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၁.၁ အကျဉ််းချျုပ်အစီရင်ခံစာ 

မြန်ြာန ိုင်ငံတငွ ်စ ီးပွာီးရ ီးကဏ္ဍအြျ   ီးြျ   ီးက ို ပ ိုငဆ် ိုင်လိုပ်က ိုငလ်ညပ်တလ်ျက်   သည ် Shwe Taung Group (STG) ၏ 

အစ တအ်ပ ိုင်ီးတစ် ပ်မြစ်ရသာ Shwe Taung Cement Company Ltd. (STC) သည် မြနြ်ာန ိုင်ငံ၊ ြနတရလီးတ ိုငီ်းရေသကက ီး၊ 

သာစည်မြ  ြို့နယ၊် မပည်ရညာငရ်ကျီး  ာတွင် တည ်  ရနမပ ီးရသာ ဘ လပ်ရမြစက်ရံို၌ ဘ လပရ်မြတ ိုီးချ ြို့ထိုတ်လိုပြ်ှုတစ် ပ်က ို 

ရဆာင ် က် န် စ စဉ်လျက်   ပါသည်။ ၎ငီ်းသည ် STC ၏ ြ ီးသင် ရကျာက် ထိုတလ်ိုပန် ိုငစ်ြွ်ီးက ို တစ် ကထ်ိုတလ်ိုပန် ိုငြ်ှု တန် 

၁,၅၀၀ (tpd) ြ  တန် ၅,၅၀၀ (tpd) ထ  တ ိုီးချ ြို့မပ ီး ဘ လပ်ရမြထိုတ်လိုပ်န ိုင်စွြီ်းက ို တစ် ကထ်ိုတ်လိုပ်န ိုင်ြှု တန်ချ  န် ၂,၈၀၀ (tpd) 

ြ  တန ် ၇,၂၀၀ (tpd) ထ  ပထြလ ိုငီ်းန င  ် ေိုတ ယလ ိုင်ီးတ ိုို့၏ လညပ်တြ်ှုတ ိုို့မြင  ် တ ိုီးချ ြို့ထိုတ်လိုပ်န ိုင် န ်  ည်  ယ်ပါသည။် 

စိုစိုရပါငီ်းတပဆ်ငြ်ည ်စွြီ်းအာီး ၈.၈ ြ ဂါဝပ ်   စနွို့်ပစ်အပသူံိုီးလျှပစ်စ်ဓာတ်အာီးထိုတလ်ိုပ်မခငီ်း (WHR) ယနူစ်န စ်ခိုက ို STC 

ဘ လပ်ရမြစကရ်ံို (WHR ယနူစ်ြျာီး တပဆ်ငြ်ည ်ရန ာ) န င ် ၎ငီ်း၏ အရထာကအ်ကမူပ ရန ာ အရဆာက်အအံိုြျာီး၏ 

တည်ရန ာက ို ပံို ၁ တွင် ရြာ်မပထာီးပါသည။် 

STC သည် စနွို့်ပစအ်ပသူံိုီး လျှပစ်စဓ်ာတ်အာီးထိုတလ်ိုပမ်ခငီ်း စ ြံက န်ီးအတွက် ကနဦီးပတ်ဝန်ီးကျငဆ်နီ်းစစမ်ခင်ီး 

အစ  င်ခစံာက ို ၂၀၂၂ ခိုန စ်၊ ဇနွ်လ၊ ၁၀  ကရ်နို့တွင ် မပည်ရထာင်စိုသြမတမြန်ြာန ိုငင်ရံတာ်၊ သယံဇာတန င သ်ဘာဝ 

ပတဝ်န်ီးကျင်ထ န်ီးသ ြီ်းရ ီးဝန်ကက ီးဌာန (MONREC) ၏ အတညမ်ပ ချက်     ထာီးမပ ီး ၂၀၂၃ ခိုန စ်၊ ြတ်လ၊ ၃၁  ကရ်နို့တငွ် 

ပတဝ်န်ီးကျင်ထ န်ီးသ ြီ်းရ ီးဆ ိုင ်ာ လ ိုက်နာရဆာင်  က်ြှု သက်ရသခလံက်ြ တ်က ို     ထာီးမပ ီးမြစ်ပါသည။် 

သ ိုို့မြစ်ပါ၍ STC သည် ကနဦီးပတဝ်န်ီးကျငဆ်န်ီးစစ်မခငီ်းအစ  င်ခစံာတွင် ရြာ်မပထာီးရသာ ပတ်ဝန်ီးကျင် 

စ ြံခနို့ခ်ွ ြှုအစ အစဉ် (EMP) န င အ်ည  ပတဝ်န်ီးကျင်န င ်လူြှုရ ီးဆ ိုင် ာ ရစာင ်ကကပက်ကည ရ်ှု စစ်ရဆီးြှုက စစ ပ်ြျာီး 

(Environmental & Social Monitoring Program) က ို လ ိုက်နာရဆာင်  က်ခ  မပ ီး ယခိုအခါတွင် ပတဝ်နီ်းကျငထ် န်ီးသ ြ်ီးရ ီး 

ဥပရေန င ် နည်ီးဥပရေြျာီး၊ ပတဝ်န်ီးကျင် ထ န်ီးသ ြ်ီးရ ီးဦီးစ ီးဌာနြ  ချြ တထ်ာီးရသာ လိုပ်ထံိုီးလိုပန်ည်ီးြျာီး အတ ိုင်ီး ၂၀၂၃ ခိုန စ် 

ေ ဇငဘ်ာလြ  ၂၀၂၄ ခိုန စ ် ရြလအထ  ရဆာင်  က်ခ  ရသာ ပတဝ်နီ်းကျငရ်စာင ်ကကပက်ကည ်ရှုစစ်ရဆီးမခငီ်းအစ  င်ခစံာက ို 

တင်မပမခင်ီးမြစ်ပါသည။်  

STC သည ်စ ြကံ န်ီးက ို ၂၀၁၉ ခိုန စ ်ဇလူ ိုင်လြ  ၂၀၂၀ ခိုန စ် ေ ဇင်ဘာလအတငွီ်း ရဆာက်လိုပခ်  ပါသည။် WHR သည် 

၂၀၂၀ ခိုန စ ်ေ ဇငဘ်ာလြ  စတငက်ာ ဘ လပ်ရမြထိုတ်လိုပ်ြှုအတွက် လျှပစ်စဓ်ာတ်အာီးထိုတလ်ိုပရ်ပီးခ  မပ ီး အစ  ငခ်ံသည က်ာလ 

အတွငီ်း စိုစိုရပါငီ်း ၁၀,၂၂၂.၉ MWh ထိုတရ်ပီးန ိုငခ်  ပါသည။် 
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၁.၂ ပတ်ဝန််းကျင်စစာင ်ကကပက်ကည ်ရှုခခင််း၏ ရည်ရွယခ်ျက် 

ပတဝ်န်ီးကျင်ရစာင ်ကကပ်ကကည ရ်ှုမခင်ီးသည ် ရ ွှေရတာင်ဘ လပ်ရမြစကရ်ံို၏ ပတဝ်န်ီးကျငထ် ခ ိုက်ြှုဆန်ီးစစ်မခင်ီး 

အစ  င်ခစံာတွင် ရြာ်မပထာီးရသာ ပတဝ်န်ီးကျငစ် ြံခနို့်ခွ ြှုအစ အစဥ်ြျာီးအတွငီ်း ပါ   ရသာ စ ြံခနို့ခ်ွ ြှုန င ်ရလျာ ပါီးရ ီး 

အစ အြံြျာီး၏ ထ ရ ာက်ြှုက ို အတည်မပ န ိုငရ်သာ နညီ်းလြ်ီးတစ်ခို မြစ်ပါသည။် 

(၁) ရ ွှေရတာငဘ် လပ်ရမြစက်ရံိုြ  ကျန်ီးြာရ ီး၊ လူြှုရ ီးန င  ် ပတဝ်န်ီးကျငဌ်ာန (HSE Department)     

ပတဝ်န်ီးကျင်ဆ ိုင ်ာ အငဂ်ျငန် ယာြျာီးသည် ရအာက်ပါအတ ိုင်ီး ရဆာင်  က် ြည။် 

• ပတဝ်န်ီးကျင်န င ်လူြှုရ ီး ာစ ြခံနို့်ခွ ြှုအစ အစဉ်ြျာီးအတ ိုင်ီး လက်ရတွြို့အရကာငအ်ထည်ရြာ် လ ိုက်နာ 

ရဆာင ် က် န်။ 

• ပတဝ်န်ီးကျင်ဆ ိုင ်ာ စစ်ရဆီးြှုြျာီးက ို Checklist ြျာီးမြင  ်လစဉရ်ဆာင ် က် န။် 

• ဓာတ်ခွ ခန်ီးတွင် ရ နြူနာန င ် စြ်ီးသပြ်ှုနညီ်းလြ်ီးြျာီး လိုပရ်ဆာငရ်နချ  န်အတွငီ်း ရစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှု 

စစ်ရဆီး န်။ 

• စွနို့်ပစ်ပစစညီ်းစ ြံခနို့်ခွ ြှုက ို အရကာငအ်ထည်ရြာ် ာတွင် ကူည ရစာင ်ကကပက်ကည ်ရှုမခင်ီးန င  ်

• ရလထိုအ ည်အရသီွးစြ်ီးသပြ်ှု လေ်ြျာီးက ို ရစာင ်ကကပ်ကကည ရ်ှုမခင်ီးန င  ်  လြ်ီးညွှန်ချက်ြျာီးအတ ိုင်ီး 

လ ိုက်နာ ရဆာင ် က်ြှု    ြ    မပန်လညသ်ံိုီးသပ ်န်။ 

(၂)  မပန်လညမ်ပင်ဆင် န်လ ိုအပ်ရသာ ရတြွို့   ချက်ြျာီးအာီးလံိုီးက ို Environmental and Social tracker တွင ်

ြ တ်တြ်ီးတင် ထာီးြည်မြစမ်ပ ီး မပန်လညမ်ပငဆ်င ်န်အတွက် Environmental Manager ြ  သက်ဆ ိုင် ာဌာန 

အကက ီးအက ြျာီးထံသ ိုို့ အရကကာငီ်း ကကာီးြည်မြစ်သည်။ 

(၃) ပတဝ်န်ီးကျင်အ ညအ်ရသီွး (ရ ထို၊ စွနို့်ပစ်ရ န င ် ရလထို) စြ်ီးသပ်ြှု လေ်ြျာီးအာီးလံိုီးက ို Environmental 

Manager ြ  မပန်လညသ်ံိုီးသပခ်ွ မခြ်ီးစ တ်မြာ န်အတွက ်စိုစညီ်း၍ HSE ဌာနြ  ီးြ  အတည်မပ ြည် မြစသ်ည်။ 

(၄) စွနို့်ပစ်ပစစညီ်းအြျ   ီးအစာီးခွ မခငီ်းန င  ် ရနာက်ဆံိုီးစနွို့်ပစ်ြှုအ စနွို့်ပစ်အြ ှုက်အာီးလံိုီးက ို လစဉ်အစ  ငခ်စံာအတွက် 

စွနို့်ပစ် ပစစည်ီးစ ြံခနို့်ခွ ြှု matrix ထ သ ိုို့ ထည သ်ငွီ်းရြာ်မပသွာီးြညမ်ြစ်ပါသည။် 
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၁.၃ ကျန််းမာစရ်း၊ လူမှုစရ်းနှင  ်ပတ်ဝန််းကျင် (HSE) ဌာန 

ရ ွှေရတာငဘ် လပ်ရမြကိုြပဏ     HSE ဌာန၏ တာဝန်ြျာီးြ ာ ရအာက်ပါအတ ိုငီ်းမြစ်သည်။ 

(၁) ရ ွှေရတာင်ဘ လပ်ရမြစက်ရံို၏ အတညမ်ပ ထာီးရသာ ပတဝ်န်ီးကျငထ် ခ ိုက်ြှုဆန်ီးစစမ်ခငီ်းအစ  င်ခံစာ၏ 

ပတဝ်န်ီးကျင်ဆ ိုင ်ာ စ ြံခနို့်ခွ ြှုအစ အစဥ်ြျာီးက ို အရကာငအ်ထညရ်ြာ် န်၊ ပတ်ဝန်ီးကျငထ် နီ်းသ ြ်ီးရ ီးဆ ိုင် ာ 

စည်ီးြျဥ်ီးစည်ီးကြီ်းြျာီးက ို လ ိုက်နာရဆာင်  က် န်၊ ပတဝ်န်ီးကျငဆ် ိုင် ာ ရစာင ်ကကပက်ကည ရ်ှုမခငီ်း အစ  င်ခံစာ 

ရ ီးသာီးမပ စို န။် 

(၂) ပတဝ်န်ီးကျင်ဆ ိုင ်ာ ရစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုမခင်ီးအစ အစဉ်အတကွ ် တတ ယအြွ ြို့အစည်ီးြျာီး၊ ကန်ထရ ိုက်တာ 

ြျာီးန င ် အမခာီးအြွ ြို့အစည်ီးြျာီးအာီး ကက ီးကကပ် န်။ 

(၃)  ပတဝ်န်ီးကျင်ထ ခ ိုက်ြှုက ို ရစာင ်ကကည ်ရလ လာမပ ီး သကဆ် ိုင် ာစာ  ကစ်ာတြီ်းြျာီးက ို အစ  ငခ်တံင်မပ န်။ 

(၄) သဘာဝပတ်ဝနီ်းကျင်ထ န်ီးသ ြ်ီးရ ီးဆ ိုင ်ာ အသ ပညာြျာီး ြျှရဝမခင်ီးန င  ် သငတ်န်ီးရပီးမခငီ်းြျာီး 

မပ လိုပမ်ခင်ီးမြင  ်ဝန်ထြ်ီးြျာီး၏ စွြ်ီးရဆာင ်ည်က ို မြြှင ်တင ်န်။ 

 

၁.၄ ပတ်ဝန််းကျင်ဆိိုင်ရာ စွမ််းစဆာငရ်ည် အညွှန််းကနိ််းမျာ ်းနှင ် စစာင ်ကကပက်ကည ်ရှုခခင််း အချနိ်ဇယာ်း 

ရိုပ်ပ ိုင်ီးဆ ိုင် ာ၊ ဇ ဝရေေန င ် လူြှုပတ်ဝနီ်းကျင် စ ြံခနို့ခွ် ြှုအစ တ်အပ ိုင်ီးြျာီးက ို စွြ်ီးရဆာင် ည်ညွှန်ီးက နီ်းြျာီးအမြစ် 

ခွ မခာီးသတ်ြ တထ်ာီးပါသည်။ စြွ်ီးရဆာင် ည်ညွှန်ီးက န်ီးတစ်ခိုစ အတကွ် မပ ီးမပည ်စံိုရသာ ရစာင ်ကကပ်ကကည ်ရှုရ ီး အစ အစဥအ်ာီး 

စ ြံက န်ီးအဆင အ်ာီးလံိုီးအတွက ်မပင်ဆင်ထာီးမပ ီး ဇယာီး ၁ န င  ်၂ တွင်ရြာ်မပထာီးပါသည။် 

ထ ိုဇယာီးတွင် တ ိုငီ်းတာ ြည ် သတ်ြ တ်ချက်ြျာီး၊ အသံိုီးမပ  ြည  ် နည်ီးလြီ်းြျာီး၊ နြူနာရကာက်ယ ူြည ် 

တည်ရန ာြျာီး၊ တ ိုငီ်းတာြှု အကက ြ်ရ ၊ ရြာ်ထိုတြ်ှု ကနို့သ်တ်ချက်ြျာီး၊ အရကာငအ်ထညရ်ြာ်ြှုန င  ် ကက ီးကကပ်ြှုအတွက် 

တာဝန်ဝတတ ာီးြျာီး ပါဝင်သည။် 

စ ြံက န်ီး၏ ကျန်   ရနရသာ အကျ   ီးသက်ရ ာက်ြှုြျာီး၏ ခနို့ြ် န်ီးအဆင ်ြျာီး၊ စ ြံခနို့ခ်ွ ြှုအစ အစဉ်ြျာီးန င ် ရလျာ ပါီးရ ီး 

အစ အြံြျာီး၏ ထ ရ ာက်ြှုြျာီးက ို အတညမ်ပ န ိုင ်န် သက်ရ ာက်ြှုရစာင ်ကကပ်ကကည ရ်ှုမခငီ်းက ို စ ြကံ န်ီးကာလအတွင်ီး 

ရဆာင ် က်ြည်မြစ်ပါသည်။ 

ရ ွှေရတာငဘ် လပ်ရမြကိုြပဏ သည ် ပတဝ်န်ီးကျငထ် ခ ိုက်ြှုဆန်ီးစစ်မခငီ်းလိုပ်ထံိုီးလိုပန်ညီ်းပါ သတ်ြ တ်ချက်ြျာီးအ  

(၆)လလျှင် တစ်ကက ြ ် သယဇံာတန င ်သဘာဝပတဝ်န်ီးကျငထ် န်ီးသ ြ်ီးရ ီးဝန်ကက ီးဌာန (MONREC) သ ိုို့ တင်မပန ိုင ်န် 

ပတဝ်န်ီးကျင် ရစာင ်ကကပ်ကကည ရ်ှုြှုအစ  င်ခစံာက ို မပင်ဆင် ြညမ်ြစသ်ည်။ 
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ဇယာ်း၁ -  စမီံခန ်ခွွဲမှုလိုပင်န််းမျာ်း ( ကတိကဝတ်ဆိိုင်ရာ ဇယာ်း) 
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1. Introduction 

1.1  Executive Summary 

Shwe Taung Cement Company Ltd. (STC), part of the Shwe Taung Group (STG) which owns and 

operates a variety of businesses across various sectors in Myanmar, is planning a brownfield expansion of 

cement production at its existing cement plant in Pyi Nyaung Village, Thazi Township in the Mandalay region 

of Myanmar.  It aims to expand STC’s clinker production capacity from 1,500 tonnes per day (tpd) to 5,500 

tpd and cement capacity from 2,800 tpd to 7,200 tpd. Two waste heat recovery (WHR) units with a total 

installed capacity of 8.8 MW, are installed respectively in both the first line and second line of the STC 

cement plant (“the WHR Project”). The location of the WHR Project is shown in Figure 1. 

STC received the approval for the project of Waste Heat Recovery System on 10th June 2022, and 

received Environmental Compliance Certificate (ECC) on 31st March 2023 from Ministry of Natural 

Resources and Environmental Conservation (MONREC).Therefore, STC conducted environmental 

monitoring program in line with Environmental Management Plan and comply Environmental Conservation 

Law and Rules, the Procedure of ECD and submit this biannual environmental monitoring report for 

December 2023 to May 2024.  

  STC constructed the Project during July 2019 to December 2020. The WHR generated electricity for 

cement production since December 2020 and total 10,222.9 MWh was generated during the reporting 

period. 

 

1.2  Purpose of Environmental Monitoring  

Monitoring is a means of verifying the effectiveness of the management and mitigation measures 

contained within the management plans listed in STC IEE for WHR project.   

1) The Environmental Engineers from HSE department of Cement Plant shall do the following:  

• Monitor and implement the this ESMP at site; 

• Conduct Environmental monthly inspection checklist audit; 

• Monitor laboratory personnel while conducting their water sampling and testing method; 

• Assist and monitor the implementation of Waste Management; and 

• Monitor and review the air emission test result for compliance recommendation. 

2)   All inspection checklist audit finding that needs rectification shall be recorded in Environmental and 

Social tracker and will be assigned by Environmental Manager to concerned department head for 

rectification. 

3)   All water, effluent and air emission test results will be compiled for review and analyses by 

Environmental Manager and approved by Head of HSE Department. 

4)  All generated waste according to their classification and final disposal will be entered to waste 

management matrix for monthly report. 
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1.3  Health, Social and Environment (HSE) Department 

Shwe Taung Cement Co., Ltd. established HSE Department and responsibility of HSE Department 

are as follows. 

1) Implementation of Environmental Management Plans of approved IEE report of STC WHR system, 

Comply Rules and Regulations of Environmental Conservation, report Environmental Monitoring  

2) Supervise third party stakeholders, contractors and other organizations for environmental 

monitoring program 

3) Monitoring environmental impact and report the relevant documents 

4) Promote the ability of employees by conducting knowledge sharing training and awareness on 

environmental conservation. 

  

1.4  Environmental Performance Indicators and Monitoring Schedule 

Physical, biological and social environmental management components of particular significance 

have been identified as performance indicators.  A comprehensive monitoring plan for each performance 

indicator has been prepared for all phases of the Project, presented in Table 1 and 2. 

This includes the parameters to be measured, methods to be utilized, sampling locations, frequency 

of measurements, detection limits and responsibilities for implementation and supervision. 

Impact monitoring will be undertaken during the life of the Project to verify the predicted levels of 

residual impacts from the Project and the effectiveness of the various management plans and mitigation 

measures. 

STC will prepare an environmental monitoring report and submit to the Ministry of Natural Resources 

and Environmental Conservation, MONREC in every six months as per the EIA Procedure requirements. 
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Table 1 – Management Action (Commitment Table) 
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Table 2 - 
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2. Project Information 

2.1  Project Location 

The STC WHR system is installed at the STC cement plant, which is located in a brownfield area of 

455 acres in Thazi Township, Pyi Nyaung Village and Kubyin Area within the Mandalay Region.  

The cement plant is situated in a valley surrounded by a mudstone quarry to the west and a 

limestone quarry to the east, which falls within the Tha Pyae mountain range (Figure 1). 

 

Figure 1. Location of STC Cement Plant 
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2.2 Project Description 

In the dry process clinker production line of the STC cement plant, there is a great quantity of waste 

heat in preheater and cooler exhaust gas which can be recovered via special WHR boiler. It can further 

generate steam to drive turbine to transfer heat energy to mechanical energy, finally driving the power 

generator to produce electricity used for the clinker production line. The WHR system STC is used the 

Steam Rankine Cycle (SRC). The system uses water as the working fluid and involves generating steam in 

a waste heat boiler, which then drives a steam turbine. shows the flow diagram and Figure 2 shows the 

general layout of WHR System installed in STC’s cement plant. The steam produced by the PH and AQC 

boilers is utilized by the steam turbine to generate electric power. Two waste heat recovery units will be 

respectively installed on the first line and second line of the STC cement plan. The units have a total installed 

capacity of 8.8 MW. The WHR Project adopted pure low temperature waste heat to generate electricity 

without additional fuel furnace. As such, there is no air emission source. The boiler is static equipment and 

will not generate noise. Main noise source is dynamic equipment like turbine, generator and pumps, etc. 

During the reporting period of December 2023 to May 2024, WHR system is operating stage. 

 

Figure - 2:  Flow Diagram of WHR System in STC Cement Plant  
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Figure – 3: WHR System in STC Cement Plant 

 

 

3. Environmental Monitoring Program 
 

3.1  Water Quality Monitoring 
Monitoring of water quality regularly is quite necessary for the assessment of water quality for 

beneficial purposes. Operation is dry process and do not generate wastewater. Sanitary wastewater from 

office and household are discharged to bio tank and treated wastewater are monitored in compliance with 

the NEQEG on BOD, COD, pH, SS, oil & grease, TN & TP.  

 

3.1.1 Monitoring Location  

Figure 4 and 5 show the location of Water Quality sampling point monthly on WHO Drinking Water 

Guidelines and NEQ for Water Quality Monitoring (e.g. pH, Color, Turbidity, Iron, BOD, COD etc.) are the 

parameters for measurement.  

 

No Sampling Location Latitude Longitude  

1 Supply Water 20°51'35.3"N 96°23'37.7"E 

2 WHR Waste Water 20°52'2.13"N 96°23'24.95"E 

3 Sedimentation Pond 7 Effluent 20°51'56.21"N 96°23'32.01"E 
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3.1.1.1 Location Map of Water Quality Sampling Points 

Figure – 4: Overview Map of sampling point for Supply Water and Sedimentation Pond Water Quality 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure – 5: Water Quality Sampling Record 
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3.1.2 Monitoring Result for Water Quality  

Table 3 – Supply Water Quality Monitoring Result 

Lower Reservoir Supply Water Analysis 

ITEM 

WHO Drinking 

Water 

Guideline 

EQEG 

Guide 

line 

Baseline 

Results 

Dec 

2023 

Jan 

2024 

Feb 

2024 

Mar 

2024 

Apr 

2024 

May 

2024 

pH 6.5 – 8.5 6 - 9 7.6 8.3 8.1 8 7.9 8.1 8.3 

Color  15 PCU - - 35 15 5 40 45 60 

Turbidity 5 NTU - - 3.68 3.59 3.22 4.4 8.56 9.83 

Calcium 

hardness  
500 mg/l - - 165 135 150 129 114 90 

Chloride (Cl) 250 mg/l - - 5 3 4 5 5 5 

Sulphate (SO4) 200 mg/l - - 20 10 20 10 20 20 

TSS 50 mg/l 50 mg/l 11 17 18 15 16 34 40 

Nitrate 50 mg/l - - 12.6 12.9 16.1 14.9 2.7 4.8 

* Not for drinking water. No effect for Health & Environment. 

 

Table 4 – WHR Wastewater Test Results 

WHR Wastewater Test Results 

Parameters IFC Waste 

Water 

Guideline 

EQEG 

Guide 

line 

Baseline 

Results 
Dec  

2023 

Jan 

2024 

Feb 

2024 

Mar 

2024 

Apr 

2024 

May 

2024 

pH 
6 ~ 9 6 ~ 9 

- 
8.2 7.9 8.5 8.1 7.6 8.1 

Chemical Oxygen 

Demand (COD) 
0~125 mg/l 125 mg/l 

- 
37 14 25 35 72 35 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 
0~30 mg/l 30 mg/l 

- 
9 7 10 9 31 9 

Total Suspended 

Solid (TSS) 

Max 50 

mg/l 
50 mg/l 

- 
5 4 20 9 81 9 

Total Nitrogen 
10 mg/l 10 mg/l 

- 
2.17 3.34 1.65 0 0.27 0 

Total Nitrate 
44.29 mg/l - 

- 
9.6 14.8 7.3 0 1.2 0 

Total Phosphorous 
2 mg/l 2 

- 
0.2 0.2 0.1 0.5 0.3 0.5 

Oil and grease 
10 mg/l 10 mg/l 

- 
ND ND ND ND ND ND 

* Not for drinking water. No effect for Health & Environment. 
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Table 5 – Sedimentation Pond Effluent Test Result 

Sedimentation Pond 7 Effluent Water Test Result 

Parameters IFC Waste 

Water 

Guideline 

EQEG 

Guide 

line 

Baseline 

Results 
Dec  

2023 

Jan 

2024 

Feb 

2024 

Mar 

2024 

Apr 

2024 

May 

2024 

pH 6 ~ 9 6 ~ 9 - 8.7 8.5 8.3 8.6 8.6 8.6 

Chemical Oxygen 

Demand (COD) 
0~125 mg/l 125 mg/l 

- 
27 23 16 13 16 26 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 
0~30 mg/l 30 mg/l 

- 
10 9 9 7 17 19 

Total Suspended 

Solid (TSS) 
Max 50 mg/l 50 mg/l 

- 
24 13 22 12 23 29 

Total Nitrogen 10 mg/l 10 mg/l - 0.56 0.43 1.04 2.66 0 0 

Total Nitrate 44.29 mg/l - - 2.5 1.9 4.6 11.8 0 0 

Total Phosphorous 2 mg/l 2 - 0.3 0.43 0.4 0.3 0.4 0.1 

Oil and grease 10 mg/l 10 mg/l - ND 9.2 8.5 7.8 ND ND 

 

* Not for drinking water. No effect for Health & Environment. 

* STC has tested the surface water quality from the sedimentation ponds for using water with water truck to suppress dust around the cement plant and quarry sites. 

 

Table 6 – Bio Tank Effluent Discharge to Sedimentation Pond 9 

Bio Tank Effluent Discharge to Sedimentation Pond 9 

Parameters IFC Waste 

Water 

Guideline 

EQEG 

Guide 

line 

Baseline 

Results 
Dec  

2023 

Jan 

2024 

Feb 

2024 

Mar 

2024 

Apr 

2024 

May 

2024 

pH 6 ~ 9 6 ~ 9 - 

No 

water 

No 

water 

No 

water 

No 

water 

No 

water 

No 

water 

Chemical Oxygen 

Demand (COD) 
0~125 mg/l 125 mg/l 

- 

Biological Oxygen 

Demand (BOD) 
0~30 mg/l 30 mg/l 

- 

Total Suspended 

Solid (TSS) 
Max 50 mg/l 50 mg/l 

- 

Total Nitrogen 10 mg/l 10 mg/l - 

Total Nitrate 44.29 mg/l - - 

Total Phosphorous 2 mg/l 2 - 

Oil and grease 10 mg/l 10 mg/l - 

 

 

Laboratory results for water quality are attached in Appendix-A. 
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3.1.3 Water Quality Mitigation Measures 

Table 7 – Water Quality Management 

Affected 

Aspect 
Mitigation Measures Action Taken Photos 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surface 

Water 

Quality 

and 

Quantity 

• The waste heat recovery system is air-

cooled to reduce the requirement of 

water usage.  

Installed and operating air-cooled 

system. 

 

• STC is committed not to extract any 

water from the Ku Pyin Stream or any 

nearby water bodies used by the local 

communities for use by the Project. If 

it is required to extract water from the 

Ku Pyin Stream or any water bodies, 

STC is committed to assess the 

annual and seasonal water flow 

volume and speed of Ku Pyin Stream 

or any water bodies and address 

potential impacts to the local 

community before such extraction. 

Water is currently sourced from two 

reservoirs situated within the cement 

plant area, with capacities of 6 million 

US gallons (equivalent to 

approximately 22,712 m3) and 45 

million US gallons (equivalent to 

approximately 170,343 m3), 

respectively. 

 

 

• STC has sponsored and installed 

water purification systems in Ku Pyin 

Village to improve the water supply 

quality at the area.  

STC has supported the Drinking 

Water Purification Plant of Ku Pyin 

village in 2017, inspects and 

maintains the plant every month. 

 

• Wastewater generated from the 

operation of the WHR units will be 

treated by the wastewater treatment 

facilities of the cement plant. All 

wastewater treatment systems will be 

designed to comply with Myanmar 

National Environmental Quality 

(Emissions) Guidelines for 

Wastewater, Storm Water Runoff, 

Effluent and Sanitary Discharges 

(General Application). 

 

 

• Treated wastewater will be monitored 

monthly at the centralized tank for 

compliance with the NEQ on BOD, 

COD, pH, SS, oil and grease, TN, TP 

and residual chlorine and monitored 

annually for compliance with the full 

list of parameters on the NEQ for 

Wastewater, Storm Water Runoff, 

Effluent and Sanitary Discharges 

(General Application). 

Please see the water monitoring 

results of external lab in Appendix-B. 

 

• Sludge generated from the units will 

be dewatered to meet with the 

Myanmar NEQ for Biosolids and 

Sludge Disposal before disposal to 

the non-hazardous solid waste 

management facility. Sludge samples 

from each modular tank will be 

checked yearly for compliance with 

the NEQ for Biosolids and Sludge 

Disposal. 

Please see the sludge test result in 

Appendix-C. 
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3.1.4 Evaluation 

The establishment of sewage and sanitary waste management and storm water management is 

executing in plant site. Since the dry process is used for the cement production and the second line is also 

adopted a similar dry process as the first line, do not generate wastewater from first line and second line 

production. Discharge sanitary wastewater from plant office and household accommodation are diverted for 

treatment at the wastewater treatment plant. Treated wastewater from water treatment plant are monitored 

monthly in compliance with the NEQEG guideline. Wheel washing bay shall be installed at the cement plant 

guardhouse to avoid cement trail trucks tracking dirt onto public sealed roads and generating dust.  

 

3.2 Noise Monitoring 
The nearest representative noise sensitive receptors (NSRs) that may potentially affect by the noise 

impact due to the Project are identified as 3 Storey Employee Housing and 55 Acre Employee Housing. 

STC operate noise monitoring twice a year and results are shown in Table-8 below:  

 

3.2.1 Location Map of Noise Quality Monitoring Points 
Figure – 6: Noise Quality Sampling Points 

 
 

Table-8: Noise Monitoring Results in 3 Storey Employee Housing and 55 Acre Employee Housing 

Noise Monitoring Results 

  Machine Name: KIMO LDB 23   Operator: Nay Hlaing Oo 

Location 

  ECD/ WHO / IFC Guideline Test Result 

Remark 
NEQEG and IFC 

Noise Level Guideline,  
dB(A) 

Baseline Noise 
Levels, dB(A) 

Receptor 
Day (07:00 – 
22:00 hrs), 

dB (A) 

Night (22:00 – 
07:00 hrs) 

 dB (A) 
Day Night Day  Night 

3 Storey Employee 
Housing 

55 45 49 44  Residential 63 62  

55 Acre Employee 
Housing 

55 45 49 44  Residential 60 54  
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3.2.2 Evaluation 

The dominant source of noise was identified as traffic along the access road within the cement plant 

area. To address this issue, Shwe Taung Cement (STC) has implemented measures to limit the speed of 

vehicles in the plant area and along the access road. These measures aim to reduce traffic-related noise 

and bring overall noise levels into compliance with the guidelines. The exceedance of noise levels at both 

locations indicates a need for ongoing monitoring and the potential for additional noise mitigation strategies. 

Despite the baseline noise levels being within acceptable limits, operational noise from traffic has a 

significant impact. STC’s efforts to limit vehicle speeds are a positive step towards reducing noise 

emissions, and further enhancements such as soundproofing, stricter operational controls, and regular 

maintenance of equipment should continue to be pursued to ensure a safer and more compliant acoustic 

environment. 

 

3.3 Waste Management Monitoring 

3.3.1  Generation of Non- Hazardous Waste  

In Shwe Taung Cement Factory, collect non-hazardous waste generated from plant site and 

accommodation area every day and dispose them to Temporary Non-hazardous Storage Area. For kitchen 

wastes, compost or use as animal feed in nearby villages. On the other hand, dispose laboratory and clinical 

wastes to Meikhtila Incinerator, Meikhtila District, Mandalay Region, approved by Meikhtila City 

Development Committee and have plan to dispose hazardous wastes to Golden Dowa Eco-system 

Myanmar Co., Ltd., Accredited Waste Management Company. Fig 7 and 8 shows location map of waste 

disposal area and waste collection points.  

 

Figure – 7: - Location Map of Collection Points of All Generated Wastes from Plant Site and 

Accommodation Area 
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Figure – 8: Location Map of Disposal Sites for Waste from Plant and Accommodation Area 

 

Figure – 9: Location Map of Site Waste Dumping Area (Scrap Yard) 
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Table – 9: Generated Non-Hazardous Waste 

STC Non-hazardous Waste Generated in December 2023 – May 2024 

Month Weight (kg) Remark 

December 2023 14840 

Disposed to Temporary Non-hazardous Solid 

Waste Storage Area 

January 2024 17440 

February 2024 15860 

March 2024 14680 

April 2024 15680 

May 2024 18920 

 

3.3.2 Generation of Hazardous Waste  
Table – 10: Generated Hazardous Waste 

STC Generated Hazardous Waste  

Sr. Date  Type of Waste Quantity Amount (kg) 
Treatment 

Facility 
Remarks 

1 16 Dec 2023 Clinical, Laboratory and 
Contaminated Oil rags 

540 kg Meikhtila 
Municipal 
Incinerator 

Disposal  

2 18 Mar 2024 Clinical, Laboratory and 
Contaminated Oil rags 

750 kg Meikhtila 
Municipal 
Incinerator 

Disposal  

 

 

3.3.3 Waste Management Mitigation Measures 
Table – 11: Waste Management Mitigation Measures 

Affected 

Aspect 
Mitigation Measures Action Taken Photos 

 

 

 

 

 

 

A waste management plan (WMP) 

for the project has been developed 

that include the following as a 

minimum: 

 

Approved waste management 

 



 

SHWE TAUNG CEMENT COMPANY 
LIMITED 

 Bi-Annual Environmental Monitoring Report 

 

30 | P a g e  
 

Waste 

Managem

ent 

• A waste inventory should be 

created to establish the types of 

wastes; 

Established 

(dispose Non-hazardous waste to Temporary N-

H Solid Waste Storage area whereas 

Hazardoous waste will be disposed to DOWA, 

accredited waste management company. 

Clinical and Laboratory waste are disposed to 

Meikhtila Incinerator, approved for disposal by 

Meikhtila City Development Committee) 

 

 

 

• Identify disposal routes 

(including transport options and 

disposal sites) for all wastes 

generated; 

Identified waste streams 

(See Fig ---- for waste collection point and 

disposal site) 

 

• Segregate wastes and recycle 

wherever possible; 

 

Segregated scrap materials for resale and reuse 

(See Fig ----- for Scrap Yard Area) 

 

• Hazardous wastes should be 

segregated and disposed 

separately from non-hazardous 

wastes using a license 

contractor; 

Hazardous waste treatment by DOWA and non-

hazardous waste, municipal waste disposed at 

Temporary Non-hazardous solid waste storage 

area. Medical and laboratory waste dispose to 

Meikthila Incinerator, approved by Meikhtila City 

Development Committee) 
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•  Hazardous wastes shall be 

labelled and stored in sealed 

containers that are stored on 

bunded hardstand. Hazardous 

wastes that are unsuitable for 

disposal in the cement kiln (such 

as waste oil drums) shall be 

returned to the manufacturer or 

trucked to Mandalay for 

appropriate disposal at a 

hazardous waste facility; 

Commissioned and contracted DOWA 

 

 

•  Waste oil should be used for kiln 

start-up; 

Resale by ADM 

 

 

•  Organic waste for composting or 

use as animal feed in nearby 

villages; 

Organic waste collected by locals for as animal 

feed 

 

•  Waste suitable for use as fuel in 

the cement plant should be 

considered; and  

Used waste oil resale to local merchant 
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• The existing landfill is not lined 

and should be only used for inert 

(non-reactive) and non-

hazardous waste only. 

 

Implemented 

(Constructed Old Temporary Non-hazardous 

solid storage area for disposing Non-hazardous 

waste and operated it from 2012 to June 2019. 

Replantation in old place after closure. After 

inspection of New Temporary Non-hazardous 

solid storage area from ECD and governmental 

organizations in 5 July 2019, operate that one 

until now.) 

 

 

 

 

3.3.4 Evaluation 

Implementing principles of the waste hierarchy in the most responsible manner (reduce, reuse, 

recycle, reclaim, dispose) in the plant site by conducting tool box talk, delivering pamphlet, offering waste 

bin in each plant site department and accommodation area, undertaking simultaneous mass housekeeping 

9 campaigns occasionally, using waste manifest form, daily conducting housekeeping in the site and 

surrounding area to get awareness on waste reduction, segregation, collection and disposal practices that 

avoid impacts on the physical, biophysical and social environments. 

4. Corporate Social Responsibility  

STC cement plant implements Corporate Social Responsibility (CSR) to communities and release 

newsletter in quarterly, see in Appendix-D.  

5. Occupational Health and Safety 

Workers are at risk of occupational health and safety incidents. Such incidents may be linked to the 

physical environment in which they operate, the procedures they have to abide by or the on-site health and 

safety culture. 

Shwe Taung has existing occupational health and safety policies and procedures in place at the 

mudstone quarry and these are applicable for the expansion project. These procedures include requirements 

in terms of operational safety (blasting, excavator, ladder, crane and forklift management, working at height, 

personal protective equipment use, lifting operation, emergency management, etc.). With the support of the 

IFC, STC has retained international consultants to assist with the review, update and implementation of its 

occupational health and safety procedures. 
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5.1 Fire Safety Measures 
In compliance with the directives of the Myanmar Fire Services Department, STC has implemented 

a series of fire safety measures to mitigate fire hazards in the workplace. These measures include conducting 

regular fire drills and maintaining firefighting equipment.  

The main objective of regular fire drills is to ensure all staff are familiar with fire safety protocols and 

the use of firefighting equipment. Training were conducted to familiarize staff with the operation of a fire truck 

in case of an emergency. Moreover, all employees were trained on the correct procedures to follow upon 

hearing the fire alarm. This includes how to safely evacuate to the nearest assembly area within a short 

timeframe. Staff were also trained to identify and use firefighting facilities such as fire hydrants, fire 

extinguishers, and other related equipment. Activities during the drill were meticulously documented, and 

photographs were taken to provide a visual record of the procedures and participation. 

 

Figure – 10: Fire Drill Records 
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5.2 Occupational Hazard Prevention and First Aid Training 
Ensuring the safety and well-being of our employees is paramount. STC conducts comprehensive 

training programs focused on occupational hazard prevention and first aid. These programs are meticulously 

documented with detailed procedures and photographic evidence to uphold high standards of health and 

safety compliance. 

OHS training at STC encompasses a broad spectrum of critical safety topics. Employees receive 

training on energy isolation to prevent accidental startups, and on confined space and rescue equipment to 

ensure safe operations in restricted areas. Office safety training covers best practices for maintaining a safe 

work environment, while working at height training emphasizes the use of proper safety measures and 

equipment. Training for riggers and signalmen ensures safe rigging practices and effective communication 

during lifting operations. Hot work training covers procedures and precautions for tasks involving open flames 

or heat, and safety inductions provide new employees with essential safety knowledge. 

Additional training includes belt conveyor guarding and machine cover to enhance machinery safety, 

first aid for immediate response to injuries, and scaffolding safety for the proper erection and use of scaffolds. 

Programs such as "Take 2 Minutes" encourage employees to assess risks before starting tasks, and safety 

interaction and observation promote proactive safety discussions. Electrical safety training addresses 

procedures for working with electrical systems, while manual handling training teaches proper techniques to 

prevent injuries. Risk management training focuses on identifying, assessing, and mitigating workplace risks. 

Internally, STC conduct annual employee safety inductions to refresh safety protocols, permit to 

work training to ensure understanding of the permit system for hazardous tasks, and safe work procedure 

training. Risk assessment training is provided to develop techniques for evaluating and mitigating risks. 

Lototo (Lock Out, Tag Out, Try Out) training ensures the safe de-energization of equipment, and specific 

electrical training addresses managing electrical hazards. Regular office safety training and fire drills are 

also conducted to reinforce these practices. 

A key component of STC’s training is first aid. First aid training program equips employees with the 

skills necessary to provide immediate assistance in the event of an injury or health emergency. This includes 

basic first aid techniques, CPR, and the use of first aid equipment. Employees learn how to respond to a 

variety of medical situations, ensuring that they are prepared to act swiftly and effectively. This training is 

crucial in minimizing the impact of workplace injuries and can be life-saving in critical situations. Moreover, 

to safeguard occupational health, STC collaborates with the Social Security Board to conduct health check-

ups using a mobile medical unit and arranges necessary medical care for employees as needed. 
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Figure –11: OHS, First Aid Trainings Records and Medical check-ups from Social Security Board using 

Mobile Medical Unit 

  

  

6. Conclusion and Recommendation 

STC cement plant demonstrates the implementation of Environment Monitoring Plan in which they 

are operating and has properly assessed the key potential environmental and social impacts associated with 

the cement plant operation. It is ensuring that the Myanmar environmental legislative compliance and IFC 

standards of good practice during the cement plant expansion project and operations in Thazi Township, 

Mandalay Region. 

Mitigation measures are properly implemented as per stated in EMP, it is expected that the 

environmental and social impacts are managed by STC with robust environmental management system that 

is implemented by a well-resourced, integrated and competent HSE staffs as per compliance of STC Cement 

Plant EIA report. 

The Environment Management Plan concludes that no major direct impacts are anticipated from this 

Project and all environmental impacts have been properly and progressively mitigated. These monitoring 

results will be properly communicated to stakeholders, especially local community, as per Stakeholders 

Engagement Plan. Moreover, biannual environmental monitoring reports are disclosed to community at 

Information Centers in Pyi Nyaung and Ku Pyin villages and has uploaded in Apache Cement Website 

https://www.apachecement.com/. 

 

 

  

https://www.apachecement.com/
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7. Appendix 

 

 

 

 

 

 

 

APPENDIX-A 
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APPENDIX-(A-1) 

(Supply Water (Lower Reservoir)) 
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APPENDIX-(A-2) 

(WHR Wastewater Results) 

 



Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Lab & QualitY Control DePartment

Waste Water Test RePort

Nature of water Waste Water

Location WHR

Date of sample collection L!,'122O23

Date of sample examination L2'12'2O23

Date of comPleting 21-'12'2023

Han Ko Win
Chemist

Lab & QC DePartment

Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Tested by

o\
Team Leader

Lab & QC Department
Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Desoiption of AnalYsis Analysis Results IFC Waste Water Guideline Remark

rH 8.2 6-9

:hemical Oxygen Demand(COD) 37 mslL 0-125me/L

Biologycal OxYgen Demand(BOD)- 9 me/L 0-30me/L

Iotal Suspended Solid(TSS) 5 me/L Max 50me/L

lotalNitrogen 2.t7 mClL 10me/L

fotal Nitrate 9.6 ms/L 44.29melL'
2melL

l'otal PhosPhorous O.2mglL

Cil & Grease Non Determination 10 mg/L Can't Test



Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Lab & Quality Control Department

Waste Water Test RePort

Nature of water Waste Water

Location wHR

Date of sample collection 12.01.2024

Date of sample examination .t3.01.2024

Date of completing 24.O!.2O24

Tested by,

Han Ko Win
Chemist

tab & QC Department
Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Ye' Naing Soe

Team Leader

Lab & QC Department
Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Description of Analysis Analysis Results lFc waste water Guidetine Remark

rH 7.9 6-9

lhemical Oxysen Demand(COD) L4melL O-725ms.lL

3iolosycal Oxygen Demand(BOD) 7 mqlL 0-30me/L

lotal Suspended Solid(TSS) 4melL Max 50mp/L

rotal Nitrogen 3.34ms.lL 10me/L

rotal Nitrate L4.8melL

lotal Phosohorous 0.2mclL 2melL

3il & Grease ND 10 ms/L Can't Test
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APPENDIX-(A-3) 

(Sedimentation Pond 7 Effluent Water) 

 

 



Waste Water Test RePort

Nature of water
Location

Date of sample collection

Date of samPIe examination

Date of comPleting

Shwe Taurig Cement Co., Ltd.

Lab & Quality Control DePartment

Surface Water( Effluent Water)

Between 401 & 405

Lt.t2.2023
t2,12.2023
21.t2,2023

Description of AnalYsis Analysis Results IFC Waste Water Guideline Remark

rH 8.7 6-9

Shemical Oxygen Demand(COD) 27 mP,/L 0-125me/L

Biolosycal Oxygen Demand(BOD) 10 me/L 0-30me/L

total Suspended Solid(TSS) 24melL Max 50me/L

fotalNitrosen 0.55 me/L 10me/L

rotal Nitrate 2.5melL 44.29melL

fotal Phosphorous 0.3 me/L Zmg/L

fil & Grease ND 10 m#L Can't Test

Tested by,(

CA
Han Ko Win

Chemist
lab & qC Department

Shwe Taung Cement Co., Ltd.

(

( po.

Team Leader

Lab & QC Department
Shwe Taung Cement Co., Ltd.



Waste Water Test RePort

Nature of water
Location

Date of sample collection

Date of sample examination

Date of comPleting

Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Lab & Quality Control DePartment

Surface Water( Effluent Water)

Between 401 & 405

t2.o1.2024
13.01.2024

24.Ot.2024

Description of Analysis Analysis Results IFC Waste Water Guideline Remark

oH 8.5 5-9

Chemical Oxygen Demand(COD) 23 melL O-725melL

]iolosvcal Oxvgen Demand(BOD) 9 me/L

lotal Suspended Solid(TSS) 13 me/L Max 50me/L

lotal Nitrogen 0.43 msll 10mc/L

rotal Nitrate 1.9 me/L 44.29msll

l'otal Phosohorous 0.43 me/L 2melt
f,il & Grease 9.2melL 10 melL

Tested by,

rh
Han Ko Win

Chemist
Lab & QC Department

Shwe Taung Cement Co., Ltd.

Aooroved Bv^,-r.2_{, 
atl )(

Team Leader

Lab & QC Department
Shwe Taung Cement Co., Ltd.











 

SHWE TAUNG CEMENT COMPANY 
LIMITED 

 Bi-Annual Environmental Monitoring Report 

 

40 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

APPENDIX-B 

STC Wastewater Results from Golden Dowa Lab 

  









&rso
I_I TEEH
LABOR.ATOR.Y
Laboratory Technical Consultant: U Saw Christopher Maung

B.Sc Engg: (Civil), Dip S.E(Delft) Lecturer of YIT (Retd). Consultant (Y.C.D.C), LWSE 001
Former Member (UNICEF, Water quality monitoring & Surveillance Myanmar)

WTL.RE-OO1
lssue Date - 01-12-2012

Effective Oate - 01-12-2012
lssue No - 1.0lPage 2 ol 2

WATER QUALITY TEST RESULTS FORM

Client

ww0323 155

Ma ThiriTin Htut

Nature of Water_ Wastewater (lnlet) Reservoir Water
Location

Date and Time of collection 24.3.2023
Date and Time of arrival at Laboratory 25.3.2023
Date and Time of commencing examination 26.3.2023
Date and Time of

Results of Water Analvsis

Tested by

Signature:

Name:

31.3.2023

Approved by

Signature:

Name:

Ws*'
Zaw llein uo

n {:,. /,:-
....UL t \_r.

Sq.Ch*;:r: ;.,1:

.,,' Tcch Li..'.i;.--. ^,

a

(a division of WEG Co.,Lld.)

Temperature ("C) 25.0

Fluoride (F) 0.2 mg/l

Lead (as Pb) Nit mg/l

Arsenic (As) Nit mg/l

Nitrate (N.NO3) mg/l

Chlorine (Residual) Nit mg/l

Ammonia Nitrogen (NH3) 3 0.24 mg/l

Ammonium Nitrogen (NHo) mg/l

Dissolved Oxygen (DO) 4.8 mg/l

Chemical Oxygen Demand (COD) 128 mg/l

Biochemical Oxygen Demand (BOD)

(5 days at 20 'C)

62 mg/l

Cyanide (CN) 0.022 mg/l

Zinc (Zn) Nit mg/l

Copper (Cu) Nit mg/l

Silica (SiO2) mg/l

Remark: This certificate is issued only for the receipt of the test sample.

No.18. Lanthit Road, Nanthargone Quarter, lnsein Township, Yangon, Myanmar.
Ph: 01-640955, 09-880100172, 09-880'100173, 01-644506, E-mail: isotechlaboratory@gmail.com, Website: weg-myanmar.com



E rscD
trTEGH
LABOR.ATOR.Y
Laboratory Technical Consultant: U Saw Christopher Maung

B.Sc Engg: (Civil), Dip S.E(Delft) Lecturer of YIT (Retd). Consultant (Y.C.D.C), LWSE 001 .

Former Member (UNlCEi Water quality monitoring & Surveillance Myanmar)

ww0323 155
WATER QUALITY TEST RESULTS FORM

r50 900112015 Cefr. No.688283

WTL-RE-OO1
lssue Date - 01-12-2012

Effective Dale - 01-'12-2012
lssue No - l.OlPage 'l of 2

client Ma Thiri Tin Htut
NatureofWaterWastewater(lnlet)ReservoirWater
Location

Date and Time of collection 24.3.2023
Date and Time of arrivalat Laboratou1.3.2}2g
Date and Time of commencing examination 26.3.2023
Date and Time of completing 31.3.2023

pH 8.2

Colour (True) TCU

Turbidity NTU

Conductivity micro S/cm

Total Hardness mg/las CaCO3

Calcium Hardness mg/las CaCO3

Magnesium Hardness mg/las CaCO3

TotalAlkalinity . mg/las CaCO3

Phenolphthalein Alkalinity mg/las CaCO3

Carbonate (CaCO3) mg/las CaCO3

Bicarbonate (HC03) mg/las CaCO3

lron 0.61 mg/l

Chloride (as CL) mg/l

Sodium Chloride (as NaCL) mg/l

Sulphate (as SOa) mg/l

TotalSolids mg/l

TotalSuspended Solids 48 mg/l

Total Dissolved Solids mg/l

Manganese mg/l

Phosphate mg/l

Phenolphthalein Acidity mg/l

Methyl Orange Acidity mg/l

Salinity ppt

Results of Water Analvsis

Remgrk: This certificate is issued only for the receipt of the test sample.
Tested by \ --n$.
sionature: -\q' 

',
/.aw ilell: { lo

Approved by

Signature:

Name:Namq nal

(a division of WEG Co.,Ltd.)

+
Assisil:,' ', '1" ;cl1 Office:-

No,18. Lanthit Road, Nanthargone Quarter, lnsein Township, Yangon, Myanmar.
Ph: .01-640955, 09-880100172, 09-880100173, 01-644506, E-mail: isotechlaboratory@gmail.com, Website: weg-myanmar.com
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IITECH
LAEtOR.ATOR.Y
Laboiatory Technical Consultant: U Saw Christopher Maung

B.Sc Engg: (Civil), Dip S.E(Delft) Lecturer of YIT (Retd). Consultant (Y.C.D.C), LWSE 001 .

Former Member {UNICEF, Water quality monitoring & Surveillance Myanmar)

WTL-RE-OO1
lssue Date - 0'l-12-2012

Effective Date - 01-12-2012
lssue No - l.OlPage 2 of 2

WATER QUALITY TEST RESULTS FORM

Client

ww0323 156

Ma ThiriTin Htut
Nature of Water

Location

Date and Time of collection 24.3.2023
Date and Time of arrival at Laboratory 25.3.2023
Date and Time of commencing examination 26.3.2023
Date and Time of completing 31.g.2O23

Results of Water Analvsis

Remark: This certificate is issued onry for the receipt of the test sampte.

Tested by

Signature:

Name:

a

(a division of WEG Co.,Ltd.)

\9'$t'
Approved by

Signature:

Name:Zaw Hern Oo
E.Sc (Ci:i,,-.;:i7)

Sr.Chemist
iO Tech Laboratcry

#
Assistant Technical Ofllcer

I(.,,-.1 'f, e Jt [.r,t i:r ,,, ; 
..

Temperature ("C) 25.0 0c

Fluoride (F) 1.8 mg/l

Lead (as Pb) Nit mg/l

Arsenic (As) 0.014 mg/l

Nitrate (N.NO3) mg/l

Chlorine (Residual) Nil mg/l

Ammonia Nitrogen (NH3) .
6.50 mg/l

Ammonium Nitrogen (NHa) mg/l

Dissolved Oxygen (DO) 5.2 mg/l

Chemical Oxygen Demand (COD) 256 mg/l

Biochemical Oxygen Demand (BOD)

(5 days at 20 "C)

88 mg/l

Cyanide (CN) 0.034 mg/l

Zinc (Zn\ Nit mg/l

Copper (Cu) Nit mgil
Silica (SiO2)

mg/l

No.18. Lanthit Road, Nanthargone Quarter, lnsein Township, Yangon, Myanmar.
Ph: 01-640955, 09-880100172, 09-880100173, 01-644506, E-mail: isotechlaboratory@gmail.com, Website: weg-myanmar.com



&rso
L] TECH
LABOR.ATOR.Y
Laboratory Technical Consultant: U Saw Christopher Maung

B.Sc Engg: (Civil), Dip S.E(Delft) Lecturer of YIT (Retd). Consultant (Y.C.D.C), LWSE 001
Former Member (UNICEF, Water quality monitoring & Surveillance Myanma0

ww0323 1s6
WATER QUALIry TEST RESULTS FORM

WTL-RE-OO1
lssue Date - 01-12-2012

Effective Dale - O'l-12-2012
f ssue No - 1.0lPage 1 ol 2

Client

Nature of Water Wastewatgr (lnlet) Bio Tank Effluent
Location_ [QpSepr:Eq:r cp8:eco8[Er-o<.Srr

Date and Time of collection 24.3.2023
DateandTimeofarrivalatLaborato225'3.2o23
Date and Time of commencing examination 26.3.2023
Date and Time of completing 31.3.2023

pH 8.4

Colour (True) TCU

Turbidity NTU

Conductivity micro S/cm

Total Hardness mg/las CaCO3

Calcium Hardness mg/las CaCO3

Magnesium Hardness mg/las CaCO3

TotalAlkalinity ( mg/las CaCO3

Phenolphthalein Alkalinity mg/las CaCO3

Carbonate (CaCO3) mgilas CaCO3

Bicarbonate (HCOrl mg/las CaCO3

lron 0.78 mg/l

Chloride (as CL) mg/l

Sodium Chloride (as NaCL) mg/l

Sulphate (as SOa) mg/l

TotalSolids mg/l

TotalSuspended Solids 88 mg/l

Total Dissolved Solids mg/l

Manganese mg/l

Phosphate mg/l

Phenolphthalein Acidity mg/l

Methyl Orange Acidity mg/l

Salinity ppt

Results of Water Analvsis

Remark: This certificate is issued only for the receipt of the test sample.
Tested by

Signature:

Namet
Zaw Hern (-io

n ^ , /^1 . \
-.Ja \.-i - ,;

Approved by

Signature:

Name:
Thi nz a r TlJ6inT--t lh c i i i t

@
Assistant Technical Offi cer

(a division of WEG Co.,Ltd.) ISO Tech Laborator
No.18. Lanthit Road, Nanthargone Quarter, lnsein Township, Yangon, Myanmar.
Ph: 01-640955, 09-880100172, 09-880100173, 01-644506, E-mail: isotechlaboratory@gmail.com, Website: weg-myanmar.com
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APPENDIX-C 

STC Sludge Result from Golden Dowa Lab 
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APPENDIX-D 

Corporate Social Responsibility 

 

 



။

မာတိကာ 
စာမျက်န ှာ -  ၁

ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမပဏလီီမိတက်(အပါချဘီိလပ်ရ မစက်ရ )ုလညပ်တ် 

မှုအရ ခအရေ၊သဘာဝပတ်ဝေ််းကျငဆ်ိုင် ာလုပ်ငေ််းမျာ်းန င့််လမူှုအကျြို်း ပြု

လုပ်ငေ််းမျာ်းရဆာင် ွက်ထာ်း  ိ ခင််း။ 

 

စာမျက်န ှာ-၂ ၊ ၃

သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင်ဆိုင် ာ ထိေ််းသိမ််းရ ်းလုပင်ေ််းမျာ်း ရဆာင် ွကထ်ာ်း  ိ 

 ခင််း။ 

 

စာမျက်န ှာ - ၄ ၊ ၅

ပညာရ ်းကဏ္ဍ၏ လိုအပ်ချက်မျာ်းရထာက်ပ ့်ရပ်း ခင််း။  
 

စာမျက်န ှာ - ၆

သတင််းအချက်အလက ်မျာ်းမျှရဝရပ်း ခင််း။ 

 

စာမျက်န ှာ - ၇ ၊ ၈

ရေသဖ  ွံ့ဖဖိြု်းရ ်းလုပ်ငေ််း မျာ်း ကူညီပ ့်ပို်းရပ်း ခင််း။ 
 

စာမျက်န ှာ - ၉

 ကျေ််းမာရ ်းရစာင့််ရ  ာက်ရပ်း ခင််းန င့်် ကျေ််းမာရ ်းဗဟုသုတမျှရဝ ခင််း။ 

ရေသခ  ပည်သူမျာ်းန င့်် ရဆ ်းရန ်းတိုင်ပင်ည ိနိှုင််းရဆာင် ွက် ခင််းမျာ်း။  
 

စာမျက်န ှာ - ၁၀

စက်ရ အုေီ်း  ိ ရကျ်း ွာမျာ်းမ  ရေသခ မျာ်း၏ အကက  ပြုချက်၊ မကျေပ်ချက်န င့်် 

တိုင်ကကာ်း ချက်မျာ်း ထည့််ဝငထ်ာ်းသည့်် အကက  ပြုစာတိုက်ပ ု်းမျာ်းအာ်း 

ဖ င့််ရဖာက် ခင််း။ 
 

စာမျက်န ှာ - ၁၁ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်် အလမ််းန င့််ပတ်သက်၍ သတင််းအချက်အလက်မျာ်း 

ထုတ် ပေ ်ခင််း။ 

Volume 5, 4th Quarter 2023, STC’ Health, Social & Environmental Newsletter            
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ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်

(အပါချ ီဘိလပ်ရ မစက်ရ ု)၏ 

လုပ်ငေ််းလည်ပတ်မှုအရ ခအရေ  

 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလိမိတက် (အပါချဘီိလပ် 

ရ မစက်ရ ု)မ  ဘိလပ်ရ မမျာ်းကိုပထမလိုင််း န င့်် ေုတိယလိုင််း (၂)

လိုင််း ဖင့််ထုတ်လုပ်လျက်  ိပါသည်။ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မ 

ကုမပဏီ၏ညီရေှာင်ကုမပဏီ ဖစ်သည့််ရ ွှေရတာင်သတတြုတူ်းရဖာ်ထု

တ်လုပ်ရ ်းကုမပဏီမ ရဆာင် ွက်သည့််ဘဘိပ်ရ မထုတ်လုပ် ာ

တ င်စက်မှုတ င််းထ က်ကုေ်ကကမ််းအ ဖစ်အသ ု်း ပြုသည့််ရ မေီထုတ်

လပု်မှုလပု်ငေ််းအတ က်ပတ်ဝေ််းကျင်ထိေ််းသိမ််းရ ်းဆိုင် ာလိုက်

ေှာရဆာင် ွက်မှုလက်မ တ်   ိခ ့်ပါသည်။ 

သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင် ထိေ််းသိမ််းရစာင့်် ရ  ာက်ရ ်း 

ရဆာင် ွက်ရပ်း ခင််း 
 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်(အပါချဘီိလပ်ရ မ 

စက်ရ ု)၏ ဓာတ်ခ  ခေ််းန င့်် အ ည်အရသ ်းထိေ််းချြုပ်ရ ်းဌာေမ  

၂၀၂၃န စ်၊ ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း  ပည်ရညာင်၊ 

ကူ ပင၊် မေါေ််းန င့်် ရ ရအ်းရကျ်း ွာမျာ်းတ င် ရသာက်ရ ၊ 

သ ု်းရ န င့်် အမှုေ်မျာ်း တိုင််းတာ စစ်ရဆ်းခ ့်ဖပီ်း ၎င််းစစ်ရဆ်းမှု 

 လေမ်ျာ်းအာ်း ကမ္ာ့်ကျေ််းမာရ ်းအဖ  ွံ့န င့်် အမျြို်းသာ်း 

ပတ်ဝေ််းကျငဆ်ိုင် ာ အ ည်အရသ ်းထုတ်လွှတ်မှု လမ််းညွှေ် 

ချက်မျာ်းန င့််ကိုက်ညီမှု   ိရကကာင််းကို ရကျ်း ွာအုပ်ချြုပ် ရ ်းမ  ်း 

ရ ုအေီ်း  ိ ရ သေ့််စက်တ င် လည််းရကာင််း၊ ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ  ိ 

ထာဝ အလင််းတေ််း စာကကည့််တိုက်တ င်လည််းရကာင််း၊ 

 ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ သတင််းအချက်အလက်ဆိုင် ာ ဗဟုိ 

ဌာေန င့််စာကကည့််တိုက်တ င် လည််းရကာင််း၊ မေါေ််းန င့်် 

ရ ရအ်းရကျ်း ွာမျာ်း  ိ အကက  ပြု စာတိုက်ပ ု်းမျာ်း ထာ်း  ိ ာ 

ရေ ာတ င် လည််းရကာင််း ထုတ် ပေ် ရကကညာ ရပ်းခ ့်ပါသည်။ 

 

 

ပ ု - ကူ ပငန် င့်် ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ   ိရချာင််းရ မျာ်းအာ်း ေမေူှာရကာကယ်ူ 

စစ်ရဆ်းရေစဥ်။ 
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ပ ု -  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ွာ   ိစာကကည့််တိုက်မျာ်းတ င ်

ကရလ်းငယ်မျာ်း ကာယ၊ဉာဏ ဖ  ွံ့ဖဖိြု်းရစ ေ ် 

ရလ့်ကျင့််ကစာ်းစ ာမျာ်းန င့််သင်ရထာက်ကူမျာ်းရထာက်ပ ့်ရပ်းထာ်း ခင််း 

လူမှုရ ်းဆိုင် ာ အဓိကရဆာင် ွက်ချက်မျာ်း 
 
 

 ၂၀၂၃-ခုန စ်၊ ရအာက်တိဘုာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချ ီ

ဘိလပ်ရ မစက်ရ ု) မ   ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ 

သတင််းအချက်အလက်ဆိုင် ာဗဟုိ ဌာေန င့််စာကကည့််တိုက် 

တ င်လည််းရကာင််း၊ ကူ ပင်ရကျ်း ွာ  ိ ထာဝ အလင််းတေ််း 

စာကကည့််တိုက်တ င် လည််းရကာင််း ရေသရေ ပည်သူမျာ်း 

စာရပဗဟုသုတ၊  ပငပ်အရထ ရထ ဗဟုသုတ၊ 

သတင််းအချက်အလက်န င့််ေည််းပညာမျာ်း ရလ့်လာနိုင် 

ရစ ေ်၊ ကရလ်းငယ်မျာ်းအတ က် သင်ရထာက်ကူပစစည််း 

မျာ်း၊ လစဥ် စာအုပ်အသစ်မျာ်း ထာ်း  ိရပ်း ခင််း န င့်် Inter-

net Wi-Fi အခမ ့် တပ်ဆင်ရပ်း ခင််းမျာ်း ကူညီပ ့်ပို်းရပ်း 

လျက်  ိပါသည်။  



 

ပ ု - ရေသရေရကျာင််းသာ်း/သမူျာ်းပါဝင်သည့်် ပေ််းချဆီ  ဖပိြုင်ပ   

ကျင််းပ ရေစဥ်။ 

 

သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင် ထိေ််းသိမ််းရစာင့်် ရ  ာက်ရ ်း 

ရဆာင် ွက်ရပ်း ခင််း 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်(အပါချဘီိလပ်ရ မ 

စက်ရ ု)သုိ့် မိတထီလာခရိုင်၊ပတ်ဝေ််းကျငထ်ိေ််းသမိ််းရ ်းဌာေမ  

ရလထုအ ည်အရသ ်းလာရ ာက်တိင်ု်းတာ၍စစ်ရဆ်း ခင််း 

မျာ်းအာ်း ပ ုမ ေ် (လစဥ်) အရေ ဖင့်် ရဆာင် ွက်လျက်  ိပါသည်။ 

ပ ု - သဘာဝပတ်ဝေ််းကျငဆ်ိုင် ာလိုက်ေှာ မည့််အချက်မျာ်းကို  

ပတ်ဝေ််းကျငထ်ိေ််းသမိ််းရ ်းဌာေခ  မ  အသိပညာရပ်း 

သင်တေ််းပို့်ချရေစဥ်။ 
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သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင် ထိေ််းသိမ််းရစာင့်် ရ  ာက်ရ ်း 

ရဆာင် ွက်ရပ်း ခင််း 

  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ွာ  ိ ရကျာင််းသာ်း၊ 

ရကျာင််းသူမျာ်းသဘာဝပတ်ဝေ််းကျင်အာ်း    ချစ် မတ်နိ်ုး 

တတရ်စ ေ်၊ ထိေ််းသိမ််းကာက ယတ်တ်ရစ ေ်  ည် ွယ် 

၍ ၂၀၂၃ခုန စ၊် ရအာကတ်ိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

“ရေဟစေစက်က ယ်ဝဖုိ့် ရေသမျြို်း င််းမျာ်းအာ်းဝိုင််းဝေ််း 

ထိမ််းသိမ််းစို့်” ရခါင််းစဥ ်ဖင့်် မျြို်းသုေ််းရပျာက်က ယ် 

လုေ်ီး ဖစ်ရပေါ်လျက်  ိသည့််  ပည်ရညာင် န င့်် ရ ွှေရတာင ်

ရတာက်တ ့်ကျာ်းမျာ်း၊ လင််းသက်(ရခေါ်)   ဥ့််ငရပါ

(ရေသအရခေါ်)မျာ်း၏ရေထုိငက်ျက်စာ်းပ ုမျာ်း၊ ထိေ််းသိမ််း 

ကာက ယ်ေည််းမျာ်းအာ်းဗဟသုုတမျှရဝ၍ ရဆ်းရ ာင်စ  ု

ပေ််းချရီ ်းဆ   ခင််းမျာ်း ဖင့်် အသိပညာရပ်းပ  မျာ်း ကျင််းပ 

ရပ်းခ ့်ပါသည်။ 

 ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်(အပါချဘိီလပ် 

ရ မစက်ရ ု)မ  သတတြုလုပ်က ကမ်ျာ်းအတ င််း ရ မရေ ာ 

မ  င််းလင််းမ ီ လုိကေ်ှာ မည့််အချက်မျာ်းန င့််စ ချေိ် စ ညွှေ််း 

မျာ်းကုိ သက်ဆုိင် ာ တာဝေ ် ိ ဝေထ်မ််းမျာ်း သိ  ိရစ ေ် 

ပတ်ဝေ််းကျင်ထိေ််းသိမ််းရ ်း ဌာေခ   မ  အသိပညာရပ်း 

သင်တေ််းမျာ်းပုိ့်ချရပ်းခ ့်ပါသည်။ 

ပ ု -  မိတထီလာခရိုင် ပတ်ဝေ််းကျငထ်ိေ််းသမိ််းရ ်းဦ်းစီ်းဌာေမ  

ရ ွှေရတာင် ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချဘီိလပ်ရ မ 

စက်ရ ု) သုိ့် ရလထုအ ည်အရသ ်းလာရ ာက်တိုင််းတာရေစဥ်။ 



သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင် ထိေ််းသိမ််းရစာင့်် ရ  ာက်ရ ်း ရဆာင် ွက်ရပ်း ခင််း 

၂၀၂၃ခုန စ၊် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလတ င််း ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမ ဏီ(အပါချဘိီလပ်ရ မစက်ရ ု) အေ်ီးတစ်ဝုိက ်

တ င်ရေထုိင်ရသာ ရေသမျြို်း င််းတိ စဆာေ်မျာ်း 
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ပ ု(၁) -  မေ်မာနိုင်င သိ်ု့ ရဆာင််းခို ေ်အတ က် ရ ာက်လာသည့်် ဖမီ်းရည ာင့််င က် ( White Wagtail) ကို  

၂၀၂၃ ေီဇင်ဘာလ (၂၉) က်ရေ့်တ င် ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမ ဏီ (အပါချ ီ ဘိလပ်ရ မစက်ရ ု)၏ 

ရအာက်ရ စုကေ်အေီ်းတ င် ရကာင််းမ ေ်စ ာ ရေထိုင် ကျက်စာ်းလျှက်   ိသည်ကိုရတ ွံ့  ိ သည့်် 

မ တ်တမ််းဓာတ်ပ ု 

ပ ု(၃)-  မေ်မာနိုင်င သိ်ု့ ရဆာင််းခို ေ်အတ က် ရ ာက်လာသည့်် င က်သခူို်း(ရခေါ်) ဘိုတ မ (Blue-Rock 

Thrush) တစ်ရကာင်အာ်း  ၂၀၂၃ခုန စ်၊ နိုဝင်ဘာလ (၂၈) က်ရေ့်တ င် ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမ ဏီ 

(အပါချဘီိလပ်ရ မစက်ရ ု)၏ ရ ု်းအရဆာက်အဦ်းအေီ်းတ င် ရကာင််းမ ေ်စ ာ  င်သေ် ကျက်စာ်း 

ရေထိုင်လျက်  ိသည်ကို  သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင ်ထိေ််းသမိ််းရ ်း အဖ  ွံ့မ  မ တ်တမ််းတင်ထာ်းသည့်် ဓာတ်ပ ု 

ပ ု(၂) -  မေ်မာနိုင်င အန  အ ပာ်းတ င် ရတ ွံ့  ိ ဖပီ်း မျြို်းသုဉ််းမှုအနတ ာယ်န င့််  င်ဆိုင် ရသာရကကာင့်် 

အရကာင်ရ  ရလျာ့်ကျလာသည့်် ရမျာက်ရလရပ  (ရခေါ်) ရမျာက်ရမာင််းမ (Bengal Slow Loris)  

တစ်ရကာင်အာ်း  ၂၀၂၃ခုန စ်၊ နိုဝင်ဘာလတ င် ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမ ဏီ (အပါချဘီိလပ်ရ မ စက်ရ ု) 

၏ ရ ု်းအရဆာက်အဦအေီ်းတ င်  ရတ ွံ့  ိ သည့််  မ တ်တမ််းဓာတ်ပ ု 

ပ ု(၄) - မိမိတို့်လူသာ်းမျာ်း၏ ဖမ််းဆီ်း ခင််း၊ ရ ာင််းဝယ်ရဖာက်ကာ်း ခင််းရကကာင့််  သဘာဝရတာမျာ်းတ င် 

ရတ ွံ့  ိ ေ် ခက်ခ လာသည့််  မေ်မာ့်စပါ်းအ ု်းရ မ  (Burmese Python) တစ်ရကာင်အာ်း  ၂၀၂၃ခုန စ်၊ 

ေီဇင်ဘာလတ င် ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မစက်ရ ုအတ င််းရတ ွံ့  ိ ဖပီ်း သဘာဝပတ်ဝေ််းကျင ် ထိေ််းသိမ််းရ ်း 

အဖ  ွံ့မ  ရဘ်းကင််း ာသဘာဝရတာ အတ င််းသို့် လွှတ်ရပ်းခ ့်သည့်် မ တ်တမ််းဓာတ်ပ ု  

၂၀၂၃ခ ုန ှစ ်၊ အ ောက ်တိဘု ောလမှ ဒီဇ င်ဘ ောလ တွင််း  အ တော ရုိင််း တိရ စ ဆောန ်မ ော်းအတွွေ့ရှိခ  ဲ့ရ သည ်ဲ့ တည ်အ န ရောပြအပမြ  ု 



 ၂၀၂၃-ခုန စ်၊ ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

 ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ အရ ခခ ပညာအထက်တေ််း 

န င့််အလယ်တေ််း စာသင်ရကျာင််း  ိ ရေသရေရကျာင််းသာ်း၊ 

ရကျာင််းသမူျာ်း စာရပဗဟုသုတတို်းပ ာ်းရစ ေ်၊ စာဖတ် 

စ မ််း ည်တိ်ုးတက်ရစ ေ်  ည် ွယ်၍ စာဖတ်ပ  မျာ်း 

ကျင််းပရပ်းလျက်  ိ ာ “ စုစုန င့််သေ့််  င််းရသာဖမိြုွံ့ရတာ်” 

စာအုပ်မ  စေစ်တကျအမိှုက်စ ေ့််ပစ် ခင််း န င့််ပတ်သက်၍ 

လည််းရကာင််း ၊ “ ရမာင်ရမာင်န င့်် ပာ ပာစိမ််းစိမ််း” စာအုပ်မ  

စေစ်တကျအမိှုက်ခ   ခာ်းစ ေ့််ပစ် ခင််းန င့်် ပတ်သက်သည့်် 

ဗဟုသုတမျာ်းအာ်းလည််းရကာင််း ရကျာင််းသာ်း/ရကျာင််းသူ 

မျာ်းန င့်် အ ပေ်အလ ေ်မျှရဝကာ အသိပညာရပ်းအရေ ဖင့်် 

အသီ်းသီ်းရဆာင် ွက် ခင််း။ 

  ပည်ရညာင်န င့်် ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ အရ ခခ ပညာစာသင် 

ရကျာင််းမျာ်းတ င် သင်ကကာ်းပို့်ချရ ်း အဆင်ရ ပရစ ေ် 

ရကျာင််းဆ ာ၊ဆ ာမ(၅)ဦ်း၏ လစာရင  ပ ့်ပို်းရပ်း ခင််း။ 

  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ  ိ အရ ခခ ပညာအထက် 

တေ််းန င့်် အလယ်တေ််းရကျာင််းမျာ်းမ  ရကျာင််းသာ်း၊ 

ရကျာင််းသူ(၁၀)ဦ်းအာ်း ပညာသင်ရထာက်ပ ့်ရကက်း ရပ်းအပ် 

ချ်ီး မ င့်် ခင််း။  

  ပည်ရညာင်န င့်် ကူ ပငရ်ကျ်း ွာမျာ်း  ိ သတင််းအချက် 

အလက်ဆိုင် ာဗဟုိဌာေန င့်် စာကကည့််တိုက်သုိ့်လာရ ာက် 

ရလ့်လာရသာ ရေသရေကရလ်းငယ်မျာ်းအတ က် ပညာရ ်း 

သင်ရထာက်ကူပစစည််းမျာ်း၊ ပေ််းချသီင် ရထာက်ကူပစစည််းမျာ်း 

န င့်် ကရလ်းငယ်မျာ်း ကာယ၊ဉာဏ ဖ  ွံ့ဖဖိြု်းရစ ေ် 

ရလ့်ကျင့််ကစာ်းစ ာမျာ်း န င့်် သင်ရထာက်ကူမျာ်း 

ရထာက်ပ ့်ကူညီရပ်း ခင််း။  

 အရ ခခ ပညာ အလယ်တေ််းရကျာင််း(ခ  )၊ ကကပ်စခေ််း 

ရကျာင််း၌ လိုအပ်ရသာပ ိရဘာေမျာ်း၊ ရကျာင််းခေ််းန င့်် 

ရကျာင််းဝေ််းလ ုခခ ြုရ ်းတို့်အတ က် အကာအ ေ် ပြုလပု်  ေ် 

pallet ခ ု (၅၀၀) အာ်း ပ ့်ပို်းရပ်း ခင််း။ 

၂၀၂၃ ခုန စ် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ပညာရ ်း ကဏ္ဍ၏ လိုအပ်ချက်မျာ်းအာ်း 

ပ ့်ပုိ်းကူညီရပ်း ခင််း 
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ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ အရ ခခ ပညာအထက်တေ််း ရကျာင််း  ိ 

ရေသရေ ရကျာင််းသာ်း/သူမျာ်းမ  စန စ်တကျအမိှုက်စ ေ်ပစ် ခင််း 

န င့်် ပတ်သက်၍ သရုပ်ရဖာ်  ပသရေစဥ်။ 

ပ ု - ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ အရ ခခ ပညာအထက်တေ််း 

န င့််အလယ်တေ််း စာသင်ရကျာင််း  ိ ရကျာင််းဆ ာ/ ဆ ာမ 

မျာ်း၏ လစာရင  ရထာက်ပ ့်ရပ်းရေစဥ်။ 

ပ ု - ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ အရ ခခ ပညာ အလယ်တေ််း 

စာသင်ရကျာင််း  ိ ရေသရေရကျာင််းသာ်း/သူမျာ်းမ  စန စ်တကျ 

အမိှုက်စ ေ်ပစ် ခင််း န င့််ပတ်သက်၍ သရုပ် ရဖာ် ပသရေစဥ်။ 



  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ၊အရ ခခ ပညာအထကတ်ေ််းရကျာင််း 

မ  သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ ် အရ ခခ ပညာအထကတ်ေ််းရကျာင််း 

သုိ့် ပညာ ည်ချွေ်သ ာ်းရ ာက် ယ ဥဖ်ပြိုင် ေ် ရ ွှေရတာင် 

ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက ် (အပါချဘိီလပ်ရ မစက်ရ ု)မ  

သ ာ်းလာရ ်းလ ယ်ကရူစ ေ ် ရမာ်ရတာယ်ာဥ်မျာ်း ဖင့်် 

အပို့်/အကကိြု ရဆာင် ကွ်ရပ်း ခင််း။ 

 စေစ်သစ်ပညာရ ်းတ င် လုိအပ်သည့်် ပညာရ ်း 

အရထာကအ်ကူ ပြု သင်ကကာရ ်းပစစည််းမျာ်း၊ စာအုပ်မျာ်း၊ 

စာ်းပ  န င့်် ထုိင်ခ  ုပစစည််းမျာ်း ကူ ပင်ရကျ်း ွာ၊ အရ ခခ ပညာ 

အလယတ်ေ််းရကျာင််းသုိ့် ကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 ၂၀၂၃-ခုန စ်၊ ရအာကတ်ိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချဘိီလပ် 

ရ မစက်ရ ု)မ   ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ သတင််းအချက ်

အလကဆုိ်င် ာ ဗဟိဌုာေန င့်် စာကကည့််တိုက်တ င ်

လည််းရကာင််း၊ ကူ ပင်ရကျ်း ွာ  ိ ထာဝ အလင််းတေ််း 

စာကကည့််တိကု်တ င်လည််းရကာင််း ရေသခ မျာ်း စာရပ 

ဗဟုသုတ၊  ပင်ပအရထ ရထ ဗဟုသုတ၊  သတင််းအချက် 

အလက်မျာ်းန င့်် ေည််းပညာမျာ်းရလ့်လာ နိုင်ရစ ေ၊် လစဥ် 

စာအုပ်အသစ်မျာ်း ထာ်း  ိရပ်း ခင််းန င့်် Internet Wi-Fi 

အာ်း အခမ ့် တပ်ဆင်ရပ်းထာ်း ခင််း။  

၂၀၂၃ ခုန စ် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ပညာရ ်း ကဏ္ဍ၏ လိုအပ်ချက်မျာ်းအာ်း 

ပ ့်ပုိ်းကူညီရပ်း ခင််း 
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ပ ု - ကူ ပငရ်ကျ်း ွာမျာ်း  ိ သတင််းအချက်အလက်ဆိုင် ာ 

ဗဟုိဌာေန င့််စာကကည့််တိုက်တ င် Kid Zone စီစဥ်ရပ်းထာ်း ခင််း။ 

 

ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ သတင််းအချက်အလက်ဆိုင် ာ 

ဗဟုိဌာေ န င့််စာကကည့််တိုက်တ င် ရေသရေကရလ်းငယ်မျာ်း 

ရပျာ် ွှေင်စ ာ ကစာ်းရေစဥ်။ 

ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာမျာ်း  ိ သတင််းအချက် အလက်ဆိုင် ာ 

ဗဟုိဌာေန င့််စာကကည့််တိုက်။ 

ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ သတင််းအချက်အလက်ဆိုင် ာ ဗဟုိဌာေ 

န င့််စာကကည့််တိုက်တ င် ရေသရေကရလ်းငယ်မျာ်းအတ က် Kid Zone 

စီစဥရ်ပ်းထာ်း ခင််း။ 
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 ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမဗဏီလမီိတက် (အပါချဘီိလပ ်

ရ မစက်ရ ု)မ  ရေသရေ ပည်သူမျာ်း အလုပ်အကိငု ်

အခ င့််အလမ််း    ိရစ ေ် လစလ်ပ်ရေ ာရခေါ်ဆိမုှုမျာ်းအာ်း 

သတင််းထတု် ပေ် ရကကညာရပ်း ခင််း။ 

  ပည်ရညာင်ရကျ်း ာွ  ိ ရကျ်းလက်ရဆ်းရပ်းခေ််းတ င ်

လစဥ် ကရလ်းငယ်မျာ်းန င့်် ကိုယ်ဝေ်ရဆာင်မခိင်မျာ်း 

ကာက ယ်ရဆ်းသ ာ်းရ ာက်ထိ်ုးန  နိုင် ေ်အတ က် ဝေ်ထမ််း 

မိသာ်းစုမျာ်းအာ်း အသိရပ်းရကကညာရပ်း ခင််း။ 

 ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမပဏီလမီိတက် (အပါချဘီိလပ ်

ရ မစက်ရ ု)မ   ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ာွ  ိ ရေသရေ 

 ပည်သူမျာ်း၏ ကျေ််းမာရ ်းရကာင််းမ ေ်ရစ ေ်  ည် ယွ်၍ 

လစဥ် (၁)လလျှင် (၂)ကကိမ်စီ အခမ ့်ရဆ်းကုသမည့်် 

 က်အာ်း ကကိြုတင် သတင််းထတု် ပေ်ရကကညာ ခင််း။ 

 ရေသမျြို်း င််း ရတာရုိင််းတ ိစဆာေ်မျာ်း ထေိ််းသိမ််းတတ ်

ရစ ေ်န င့်် မျြို်းသုဉ််းရပျာကက် ယ်မှု ရလျာ့်ေည််းရစ ေ ်

 ည် ယွ်၍ ရေသမျြို်း င််း ဖစသ်ည့်် ရ ွှေရတာင်ရတာကတ် ့် 

ကျာ်း  ပည်ရညာင်ရတာကတ် ့်ကျာ်း၊ လင််းသက(်ရခေါ်)

  ဥ့််ငရပါ(ရေသအရခေါ်)န င့််ပတ်သက်သည့် ်သိမ တ်ဖ ယ် ာ 

မျာ်း၊ ၎င််းန င့်် သက်ဆိုင်သည့် ် ရဆ်းရ ာင် ခယ် ဖပိြုင်ပ  သို့် 

တက်ရ ာက် ေ် ဖိတက်ကာ်း ခင််း။ 

  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ာွမျာ်းတ င် ရေသရေရကျာင််း 

သာ်း/သူမျာ်းအတ က် စာရပဗဟုသုတ၊  ပင်ပဗဟုသတု 

မျာ်း တို်းပ ာ်းရစ ေ်  ည် ယွ၍် ကျင််းပ ပြု လပု်ရပ်းသည့်် 

စာဖတ်ပ  မျာ်းအာ်း  သတင််းထတု် ပေ် ရကကညာ ခင််း။ 

၂၀၂၃ ခုန စ် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း သတင််းအချက်အလက်မျာ်း  ဖေ့််ရဝရပ်း ခင််း  

 ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချ ီ

ဘိလပ်ရ မစက်ရ ု)မ   ပည်ရညာငရ်ကျ်း ွာ  ိ သတင််း 

အချက်အလက်ဆုိင် ာဗဟိုဌာေန င့််စာကကည့််တိကု်တ င် 

ကမ္ာ့်ဆ်ီးချြိုရသ ်းချြို ထိေ််းသိမ််းကာက ယရ် ်း အထိမ််း 

အမ တ်အသိပညာရပ်း ရဟာရ ပာပ  ကျင််းပရပ်းမည် 

 ဖစရ်ကကာင််း သတင််းထုတ်  ပေ်ရကကညာ ခင််း။  

  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ွာတ င် ဖ င့််လ စ်လျက်  ိ 

ရသာ သတင််းအချက်အလက်ဆုိင် ာ ဗဟိုဌာေန င့်် 

စာကကည့််တိကု်မျာ်းတ င် လစဥ်စာအုပ်စာရပအသစ်မျာ်း 

ရ ာက်  ိရကကာင််းန င့်် လာရ ာက်ရလ့်လာနိငု်ရကကာင််း 

သတင််းထုတ် ပေ် ရကကညာ ခင််း။ 

 ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချ ီ

ဘိလပ်ရ မစက်ရ ု)မ   ပည်ရညာင်န င့်် ကူ ပငရ်ကျ်း ွာ  ိ 

ဘ  ွံ့ယူ ေ် ရစာင့််ဆိငု််းရေသူမျာ်း၊ လုပ်ငေ််းခ င်ဝင် ေ် 

 ပင်ဆင်ရေကကသူမျာ်းအာ်း အရ ခခ က ေ်ပျ တာ 

သင်တေ််း တက်ရ ာက်နိငု် ေ ် စီစဥ်ရပ်းလျက ်

  ိရကကာင််း သတင််း ထုတ် ပေရ်ကကညာ ခင််း။  

ပ ု -ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမဗဏီလမီိတက် (အပါချဘီိလပ ်ရ မစက်ရ )ု မ     ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ွာ   ိသတင််းအချက်အလက်ဆိုင ်ာ 

ဗဟိုဌာေန င့််စာကကည့််တိုက် န င့်် အေီ်းေှာ်း  ိရကျ်း ာွမျာ်း၏ အကက  ပြုစာတိကု်ပ ်ုးန င့်် SGM ရကက ငာဘတု်မျာ်းမ တဆင့််  သတင််းအချက်အလက်မျာ်းအာ်း 

ထုတ် ပေ်ရပ်းရေစဥ်။ 
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 သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ၊် ဉာဏက်ေ်ရကျာင််းတိုကတ် င် က ေက် စ် 

လမ််းခင််း ေ်အတ က်  ဘိလပ်ရ မ အိတ ် မျာ်းကူညီပ ့်ပုိ်း 

ရပ်း ခင််း။ 

 သကကေိတရ်ကျ်း ွာအုပ်စ ု အတ င််း  ိ ရတာင်ရပေါ်ရေသ 

ရကျ်း ွာမျာ်းတ င် လမ််းပေ််းဆက်သ ယ်ရ ်း ရကာင််းမ ေ ်

ရစ ေ်အတ က် က ေ်က စလ်မ််းခင််း ေ် ဘိလပ်ရ မ 

အိတ်မျာ်း ကညူီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။  

  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ စုရပါင််းမဟာဘ ုကထိေ်  ဖစရ် မာက် 

ရ ်းအတ က် အလ  ရတာ်ရင ထည့််ဝင် လ  ေါေ််းရပ်း ခင််း။ 

 မနတရလ်းတိုင််းရေသကကီ်း အစို်း အဖ  ွံ့ရ ု်းမ  ဦ်းစီ်း၍ 

ရ ရဘ်းသင့််  ပည်သူမျာ်းအာ်း လ  ေါေ််းနိုင် ေ် အလ  ရင  

ထည့််ဝင်လ  ေါေ််း ခင််း။  

 က ူပင်ရကျ်း ွာ  ိ ခ စယ်ာေ်ဘာသာဝင်မျာ်း န စ်စဥ် 

ကျင််းပရလ့်  ိရသာ ခ စစမတပ်  ရတာအ်တ က်  ေ်ပ ုရင န င့် ်

ခ စစမတ်သစ်ပင် ရထာက်ပ ့်ကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

၂၀၂၃-ခုန စ် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ရေသဖ  ွံ့ ဖဖိြု်းရ ်းလုပ်ငေ််းမျာ်း ကူညီပ ့်ပိ်ုးရပ်း ခင််း  

 

 ပုပပါ်းကေု််းရကျ်း ွာတ င် သုသာေ်ဇ ပ်န င့််ရချာင််းကူ်း 

တ တာ်းလမ််းရဆာက်လုပ် ေ ် ဘိလပ်ရ မ အိတ် 

မျာ်းရထာက်ပ ့်ကညူီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 ရကျာက်ရဆာငရ်က ွံ့ရကျ်း ွာတ င် ရ ရကျာ်ရချာင််း 

ကူ်းလမ််းအာ်း  ပေလ်ည် ပြု ပင် ေ ် ဘိလပ်ရ မ အတိ် 

မျာ်းကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 ရ ရပါင််းဆ ုရကျ်း ွာ  ိ ဘုေ််းကကီ်းရကျာင််းလမ််းအာ်း 

က ေ်က စ်လမ််းခင််း ေ် ဘိလပ်ရ မအိတ ် မျာ်း 

ကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 ကူ ပင်ရကျ်း ွာတ င ် တနုိှုင််းမ ့်သစစာပ ဟတိရ ု်း 

အရဆာကအ်ဦ်း ရဆာက်လုပ် ေ် ဘိလပ်ရ မ အိတ် 

မျာ်းကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 ရတာင်ကကီ်းဖမြိုွံ့၊   မ််း ပည်ေယ် ဗုေဓတကကသုိလ်တ င ်

ဝသိ ုေါမမဟာသိမ်ရတာ်ကကီ်းရဆာက်လုပ် ေ်အတ က် 

ဘိလပ်ရ မ အိတ်မျာ်း ကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

 မေါေ််းရကျ်း ွာ  ိ ဘုေ််းကကီ်းရကျာင််းဝေ််းအတ င််း 

က ေ်က စ်လမ််းခင််း ေ ် ဘိလပ်ရ မအိတ်မျာ်း 

ကူညီပ ့်ပုိ်းရပ်း ခင််း။ 

ပ ု - ပုပပါ်းကုေ််းရကျ်း ွာမ  ဘိလပ်ရ မလ  ေါေ််း ခင််းအတ က် 

စက်ရ ုသုိ့် ေုဏ် ပြုမ တ်တမ််းလွှာရပ်းအပ်ရေစဥ်။  

ပ ု- ယင််းမာပင်ရကျ်း ွာ  ိရအာင်ချမ််းသာမေဂင်ဝိပဿေှာရကျာင််း 

တိုက်သို့် သ ာ်း ာလမ််းမကကီ်းအာ်း က ေ်က စ်လမ််းခင််းစဥ် 

ပ ု - ကူ ပင်ရကျ်း ွာတ င် ခ စစမတ်သစ်ပင်န င့််  ေ်ပ ုရင  

လ  ေါေ််းရေစဥ်။ 
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 သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ ် အရထ ရထ အုပ်ချြုပ်ရ ်းဦ်းစီ်းဌာေတ င ်

ရေသဖ  ွံ့ဖဖိြု်းရ ်းလပု်ငေ််းမျာ်းတ င် အသ ု်း ပြု ေအ်တ က် 

ဘိလပ်ရ မ အိတ် မျာ်း လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 ရ ရပါင််းဆ ရုကျ်း ာွ  ိ လျှပ်စစ်ဓါတအ်ာ်းရပ်းစက်ရ ုမ  

ကျင််းပ ပြုလုပရ်သာ စရုပါင််းမဟာဘ ကုထိေ်ပ  တ င် 

အလ  ရင လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ ် သစ်ရတာဥ်ီးစီ်းဌာေမ  ကျင််းပ ပြုလုပ ်

ရသာစုရပါင််းမဟာဘ ကုထိေပ်  တ င် အလ  ရင  

လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 ကူ ပင်ရကျ်း ာွမ ကျင််းပ ပြုလုပ်ရသာ စုရပါင််းမဟာ 

ဘ ကုထိေ်ပ  တ င် အလ  ရင လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 ယင််းမာပင်ရကျ်း ာွအုပစ်ု၊ ရကျာကတ်က်ရကျ်း ာွ၏ 

ဘုေ််းကကီ်းရကျာင််းတ င်ဘ ုာ်းကကီ်း ပြု ပြုမ မ််းမ  ေ်အတ က် 

ဘိလပ်ရ မအိတ် မျာ်းကညူီ ပ ့်ပိ်ုးရပ်း ခင််း။ 

 အုတ်ကျင််းရကျ်း ွာအတ င််း   ိ ရကျ်း ွာလမ််းန င့်် 

ဘုေ််းကကီ်းရကျာင််းအတ င််းတ င ်  က ေ်က စ်လမ််းခင််း ေ် 

ဘိလပ်ရ မအိတ် မျာ်းကညူီပ ့်ပိ်ုးရပ်း ခင််း။ 

  ပည်ရညာင်ရကျ်း ာွတ င် ေတုိယအဆင့်် ရ ရပ်းရဝ 

ရ ်းတ င်ပစ ည််းမျာ်း ထာ်း  ိ ေ်အတ က် အရဆာက ်

အဦ်းရဆာက်လုပ် ေ်န င့်် ရကျ်း ာွလမ််းအာ်း က ေ်က 

 စ်လမ််းခင််း ေ် ဘိလပ်ရ မအိတ် မျာ်း ရထာက်ပ ့်ကူည ီ

ပ ့်ပိ်ုးရပ်း ခင််း။ 

 

၂၀၂၃-ခုန စ် ရအာက်တိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ရေသဖ  ွံ့ ဖဖိြု်းရ ်းလုပ်ငေ််းမျာ်း ကူညီပ ့်ပိ်ုးရပ်း ခင််း  

 

 ကူ ပင်ရကျ်း ာွလမ််းအာ်း ရေသရေ ပည်သူမျာ်း 

လမ််းပေ််းဆက်သ ယ်ရ ်း အဆင်ရ ပရစ ေ်အတ က် 

လမ််း ပြု ပင်ရပ်း ခင််းန င့်် ရ မည ိရပ်း ခင််း။  

  မ ုပင်ရကျ်း ွာလမ််း က ေ်က စ်ခင််း ေ် ဘိလပ်ရ မ 

အိတ် မျာ်းရထာက်ပ ့်လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 ယင််းမာပင်ရကျ်း ာွ  ိ ရအာင်ချမ််းသာ မေဂင်ဝိပဿ 

ေှာရကျာင််းတိကု်သိ်ု့ သ ာ်း ာလမ််းမကကီ်းအာ်း 

က ေ်က စ်လမ််းခင််း ေ ် ဘိလပ်ရ မအိတ်မျာ်း 

လ  ေါေ််း ခင််း။ 

 ယင််းမာပင်ရကျ်း ာွ  ိ သုဿေ်ရ မ က ေ်က စ ်

လမ််းခင််း ေ် ဘိလပ်ရ မ အိတ် မျာ်းလ  ေါေ််း ခင််း။ 

 သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ၊် ယင််းမာပင်ရကျ်း ာွအမ တ(်၂) 

တပ်မရတာ်အကကီ်းစာ်းစက်ရ ုမ  ဖ င့််လ စ်ထာ်းရသာ 

မူကကိြုရကျာင််းတ င် အိမ်သာရဆာက်လုပ် ေ်အတ က် 

ဘိလပရ် မအိတ် မျာ်းကူညီပ ့်ပို်းရပ်း ခင််း။ 

ပ ု - ကူ ပငရ်ကျ်း ွာဘုေ််းရတာ်ကကီ်းရကျာင််းသို့် မဟာဘ ုကထိေ် 

ကျင််းပ ေ် လ  ေါေ််း ခင််း။ 

ပ ု - ဘိလပ်ရ မလ  ေါေ််း ခင််း အတ က် ယင််းမာပငရ်ကျ်း ွာ 

ရေသခ မျာ်းမ  ေုတ် ပြုမ တ်တမ််း လွှာမျာ်းချ်ီး မင့်် ခင််း 
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ကျေ််းမာရ ်းရစာင့််ရ  ာက်ရပ်း ခင််း  

 

 ၂၀၂၃-ခုန စ်၊ရအာက်တိုဘာလမ ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်၏ ဝေ်ထမ််း

(၈၆၄)ဦ်း၊ ဝေ်ထမ််းမျာ်း၏ မိသာ်းစုဝင် (၂၄၅)ဦ်းတို့်  

န င့််ရေသခ (၁၄၉)တို့်အာ်းကျေ််းမာရ ်းရစာင့််ရ  ာက်မှု 

မျာ်း ရဆာင် ွက်ရပ်းခ ့် ပါသည်။ 

 ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမပဏီလမီိတက် (အပါချဘီိလပ် 

ရ မစက်ရ ု)မ  ပည်ရညာင်ရကျ်း ာွ  ိ ရေသရေ ပည်သူမျာ်း 

ကျေ််းမာ ရ ်းဗဟုသုတ   ိရစ ေ်  ည် ယွ်၍ “ဆီ်းချြို 

ရသ ်းချြိုန င့််ပတ်သက်သည့််ကျေ််းမာရ ်းရဟာရ ပာပ  ” 

ကျင််းပကာ ကျေ််းမာရ ်းဗဟုသုတမျာ်း မျှရဝခ ့်ပါသည်။ 

ရေသရေ ပည်သူမျာ်းန င့်် ရဆ ်းရန ်းတိုင်ပင် 

ည ိနိှုင််းရဆာင် ွက်  ခင််း 

  

      ၂၀၂၃-ခုန စ်၊ ရအာကတ်ိုဘာလမ ေီဇင်ဘာလအတ င််း 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချဘိီလပ်ရ မ 

စက်ရ ု)မ   ပ် ွာလထုူ အပါအဝင် ဆက်စပ်ပတ်သက်သည့်် 

သူမျာ်းန င့်် အ ပေအ်လ ေ်ရဆ ်းရန ်းတိုင်ပင ်ခင််း၊ ပူ်းရပါင််း 

ရဆာင် ကွ် ခင််း၊သတင််းအချက်အလက်မျာ်းထုတ် ပေ် ခင််း 

န င့််မျှရဝရပ်း ခင််းအစ  ိသည့်် ရဆာင် ကွ်ချက်မျာ်း စုစုရပါင််း 

(၂၅၈) ကကမ်ိ ရဆာင် ကွ်ခ ့်ပါသည်။ 

ပ ု -  ပည်ရညာင်န င့််ကူ ပင်ရကျ်း ွာ  ိ ရေသရေ ပည်သူမျာ်းအာ်း 

အခမ ့် ကျေ််းမာရ ်း ရစာင့််ရ  ာက်မှုရပ်းရေစဥ်။ 

ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ ရေသရေ ပည်သူမျာ်းအာ်း အစာ်းထို်း 

သစ်ရတာစိုက်ခင််းမျာ်းတ င် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရစ ခင််း ဖင့်် အလုပ် 

အကိုင် အခ င့််အလမ််းဖေ်တီ်းရပ်း ခင််း။  

ပ ု - ကူ ပင်ရကျ်း ွာရေသရေ  ပည်သူမျာ်းအာ်း အစာ်းထို်း 

သစ်ရတာစိုက်ခင််းမျာ်းတ င် အလုပ်လုပ်ကိုင်ရစ ခင််း ဖင့်် အလုပ် 

အကိုင် အခ င့််အလမ််းဖေ်တီ်းရပ်း ခင််း။ 

ပ ု -  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာတ င် ရေသရေ ပည်သူမျာ်းအာ်း  

ဆီ်းချြိုရသ ်းချြိုန င့််ပတ်သက်သည့်် ကျေ််းမာရ ်းရဟာရ ပာပ   

ကျင််းပရေစဥ်။ 
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 စက်ရ ုအေီ်း  ိ ရကျ်း ွာမျာ်းမ  ရေသခ မျာ်း၏ အကက  ပြု ချက်၊ မကျေပ်ချက်န င့််တုိင်ကကာ်းချက်မျာ်း ထည့််ဝင် ထာ်းသည့်် 

အကက  ပြုစာတုိက်ပ ု်းမျာ်းအာ်း ဖ င့််ရဖာက် ခင််း 

 ရ ွှေရတာင်ဘလိပ်ရ မကုမပဏီလမီိတက်(အပါချဘီိလပ်ရ မစက်ရ ု)မ  ၂၀၂၃-ခုန စ်အတ င််း စက်ရ ုအေီ်း  ိရကျ်း ွာမျာ်းမ  

ရေသခ မျာ်း၏ မရကျေပ်ချက်မျာ်း၊ တိုငက်ကာ်းချက်မျာ်းန င့်် အကက  ပြုချက်မျာ်း  ိပါက ဆက်သ ယ် ေ်န င့်် အကက  ပြု 

စာတိကု်ပ ု်းမျာ်းကို ရကျ်း ာွမျာ်းန င့်် စက်ရ ုအတ င််းတ င် ထာ်း  ိရပ်းလျက်  ပိါသည်။ ၎င််းအကက  ပြုစာတိကု်ပ ု်းမျာ်းအာ်း လစဥ် 

တစ်လလျှင် (၄)ကကိမ် ဖ င့််ရဖာက်ရပ်းလျက်  ိပါသည်။ ၂၀၂၃-ခုန စ်  ရအာကတ်ိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအထိ စုစုရပါင််း (၁၂)

ကကိမ် အကက  ပြုစာတိုက်ပ ု်းမျာ်း ဖ င့််ရဖာက်ခ ့်ပါသည်။ 

 ၂၀၂၃-ခုန စ် ရအာကတ်ိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက် (အပါချဘိီလပ်ရ မစက်ရ ု)

အေီ်း  ိ ရကျ်း ာွမျာ်းတ ငထ်ာ်း  ိရပ်းလျက်  ရိသာ စာတိုက်ပ ုမျာ်းအာ်း ဖ င့််ရဖာက် ာတ င် မရကျေပ်ချကမ်ျာ်း၊ 

အကက  ပြုစာမျာ်းန င့်် တိုင်ကကာ်းစာမျာ်း လက်ခ    ိ ခင််း မ  ိခ ့်ပါ။ 

ြုြ္ပ်း ကုန််း အ က ်း ရ ော

တ ွင ် တ ည်ရှိအသော 

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်

ပြ ည်အ ညော င ်အ က ်း ရ ော

ရှိသတ င ််း  ခ က် 

 လ က်ဆိုင ်ရော ဗဟို

ဌ ော န နငှ ်ဲ့စောကကည်ဲ့ 

တ ိုက်တ ွငတ် ည်ရှိ 

အ သော  စော တ ိုက်ြ ု်း 

 ော ်း ဖငွ ်ဲ့အဖ ော က ်

အ န စ ဥ ်

 

 ုတ ်က င ််း အ က ်း ရ ော

တွင ် တည်ရှိအသော  

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်

ပြ ည်အ ညော င ်

အ က ်း ရ ော  

အ သော က်အရသန့်် 

စ က် 

 န ီ်း ရှိ က က ပြ ြု 

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်

 

မ ုြင ်အ က ်း ရ ောတ ွင ်

တ ည်ရှိ အ သော  

စ ော တ ိုက်ြ ု်း  ော ်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော က ် အ နစ ဥ ်

 

အ ရအ ြပင််းဆ  ုအက ်း ရ ော

တ ွင ် တ ည်ရှိအသော 

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်

 

မဒ ပန ််း ၊အ ရအ  ်း

အ က ်း ရ ော မ ော ်းတ ွင ် 

တ ည်ရှိအသော 

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်

 

 

အ က ော က်အဆ ောင ်ကကီ်း

အ ကွွေ့  အ က ်း ရ ော တငွ ် 

တ ည်ရှိအသော 

စ ော တ ိုက်ြ ု်း ော်း  

ဖွင ်ဲ့အဖ ော ကအ် န စဥ ်



ယခုရဖာ် ပပါ လူမှုရ ်း ာတာဝေ်  ိသူမျာ်းထ  ယခုထုတ် 

 ပေ်ထာ်းသည့်် သတင််း ပေ်ကကာ်းလွှာန င့််  ပတ်သက်၍ 

သိ  ိ  လုိသည်မျာ်းကို ဆက်သ ယ်ရမ်း မေ််းနိုင်ပါသည်။  

ဦ်းဝင််းထိေ်(လူထုဆက်ဆ ရ ်းအ ာ  ိ)  

ဖုေ််းေ ပါတ် - 09 255113027 

Viber -     09 255113027 

အီ်းရမ်းလ် -   clo.pn@shwetaungbm.com 

 

ရေေါ်ထက်ထက်ရအာင် 

(သတင််းအချက်ဆုိင် ာအလုပ်အမှုရဆာင်) 

ဖုေ််းေ ပါတ် - 09 255112642 

Viber -  09 255112642 

အီ်းရမ်းလ် -

informationcenter.pn@shwetaungbm.com  

Apache Cement  

 

www.apachecement.com 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်ရ ု်းချြုပ်လိပ်စာ 

အမ တ်(၁၀၈)၊ မင််း  ရကျာ်စ ာလမ််းန င့်် 

န င််းဆီကုေ််းလမ််းရထာင့််၊ ရစာ ေ်ပုိင်(အရ  ွံ့) 

 ပ်က က်၊အလ ုဖမိြုွံ့ေယ်၊  ေ်ကုေ်ဖမိြုွံ့။  

အပါချဘီီလပ်ရ မစက်ရ ုလိပ်စာ  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ၊ 

သာစည်ဖမိြုွံ့ေယ်၊ မနတရလ်းတိုင််းရေသကကီ်း။  

ကျေ််းမာရ ်းဆိုင် ာဗဟုသုတမျာ်း၊ အလုပ်အကိုင် 

အခ င့််အလမ််းမျာ်းန င့်် အ ခာ်းဗဟုသုတမျာ်း 

ရဝမျှရပ်းလျက်  ိရကကာင််းအသိရပ်း ခင််း။  

 

ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်မ  ကျေ််းမာရ ်းဆိုင် ာ 

ဗဟုသုတမျာ်း၊ အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ််းမျာ်းန င့််  အ ခာ်း 

ဗဟုသုတ   ိဖ ယ်ကို  ပည်ရညာင်ရကျ်း ွာ  ိ  သတင််းအချက် 

အလက်ဆိုင် ာဗဟုိဌာေန င့််စာကကည့််တိုက်၊ ကူ  ပင်ရကျ်း ွာ 

စာကကည့််တိုက်န င့်် ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မကုမပဏီလီမိတက်၏ 

“ STC’s Information Release Viber Group “ မ  

တဆင့်် အလုပ်အကိုင်အခ င့််အလမ််းမျာ်း ၊  ကျေ််းမာရ ်းဆို င် 

 ာဗဟုသုတမျာ်းကို  ရေသခ မျာ်းသိ  ိရစ ေ်န င့််  ကကိြုတင်ကာ 

က ယ်နိုင် ေ်  ည် ွယ်၍ သတင််း ထုတ်  ပေ်ရပ်းလျက်  ိပါ  

သည်။ ၎င််း Viber Group အာ်း ရေသခ မျာ်းအရေ ဖင့်် 

စိတ်ပါဝင်စာ်း ၍ ဝင်ရ ာက်လိုပါက ရေေါ်ထက်ထက်ရအာင် 

(သတင််းအချက် အလက်ဆိုင် ာအလုပ် အမှုရဆာင်) 

ဖုေ််းေ ပါတ် (သုိ့်) Viber-09-255112642 သုိ့်  ဆက်သ ယ် 

စ ုစမ််းနိုင်ပါသည်။ 
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 အလုပ်အကုိင်အခ င့််အလမ််း န င့််ပတ်သက်၍ သတင််းအချက်အလက်မျာ်းကုိအသိရပ်း ထုတ် ပေ် ခင််း  

 

၂၀၂၃-ခုန စ်၊ ရအာကတ်ိုဘာလမ  ေီဇင်ဘာလအတ င််း ရ ွှေရတာင်ဘိလပ်ရ မ ကုမပဏီလီမိတက် (အပါချဘိီလပ်ရ မစက်ရ ု) မ  

ရေသရေရကျ်း ွာမျာ်း  ိ  ပည်သူလူထုမျာ်းပါဝင်သည့်် တိုကရုိ်ကခ်ေ့််အပထ်ာ်းရသာဝေ်ထမ််း (၅၉၀)ဦ်းန င့်် ကေထ်ရုိကတ်ာ 

မျာ်းမ တဆင့်် ခေ့််အပထ်ာ်းရသာ အလုပ်သမာ်း (၄၀၇)ဦ်းကို အလုပ်အကိငု် အခ င့််အလမ််းအရေ ဖင့်် ရပ်းအပထ်ာ်းလျက် 

  ိပါသည်။ 

http://www.apachecement.com


ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ော၊ ညေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးညရျေးနှင ် 

ြတ်သ ၍်  ည ောင်ရ  ်ခ  ညသော လုြင်န်ျေးမ ောျေးအောျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးတင်ပြပခင်ျေး နှင ်    ၂၀၂၄-၂၅ 

ဘဏ္ဍောညရျေးနှစ်တ င် လုြ်ည ောင်မည်  

ညေသဖ  ဖဖ  ျေးညရျေး  ုင်ရောလုြ်ငန်ျေးမ ောျေးအတ  ်  

ညေသညနပြည်သူမ ောျေးနှင် ညတ   ု 

ည  ျေးညန ျေးည  န ှိုင်ျေးပခင်ျေး

မောတ  ော 

စောမ  ်နှှာ -  ၁၊ ၂ နှင်  ၃ 

ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမဗဏလီီမ တ ် (အြါခ ဘီ လြ်ညပမစ ်ရ )ု

လည်ြတ်မှို အညပခအညန၊ သဘောဝြတ်ဝနျ်ေး  င ် ုင်ရော လုြင်နျ်ေးမ ောျေးနှင်  

လူမှိုအ    ျေးပြ  လုြ်ငနျ်ေးမ ောျေး ည ောငရ်  ်ထောျေး ရှ ပခင်ျေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ - ၄ နငှ်  ၅

ြညောညရျေး ဏ္ဍ၏ လ ုအြ်ခ  ်မ ောျေး ညထော ်ြ  ညြျေးပခင်ျေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ - ၆

သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ောျေး မျှညဝညြျေးပခငျ်ေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ - ၇ ၊ ၈ နငှ်  ၉

ညေသဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးညရျေးလုြ်ငနျ်ေးမ ောျေး  ူညီြ  ြ ုျေးညြျေးပခင်ျေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ - ၁၀  

  န်ျေးမောညရျေးညစောင် ညရှော ်ညြျေးပခငျ်ေး။ ညေသညနပြည်သူမ ောျေးနငှ် ည  ျေးညန ျေး    

တ ုင်ြင်ည  န ှိုင်ျေးည ောင်ရ  ထ်ောျေးပခငျ်ေးမ ောျေး နှင်  အက  ပြ စောတ ု ်ြ ျုေးမ ောျေး 

ဖ င် ညဖော ်ပခငျ်ေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ - ၁၁ 

၂၀၂၄-၂၅ ဘဏ္ဍောညရျေးနှစတ် င် လုြည် ောင်မည်  ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ော ညေသ 

ဖ  ဖဖ  ျေးညရျေးလုြင်နျ်ေးမ ောျေး အတ   ်ညေသခ မ ောျေးနငှ် ညတ ွံ့  ုည  ျေးညန ျေးည  န ှိုငျ်ေးပခင်ျေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ -  ၁၂

 န်ထရ ု တ်ောမ ောျေး၏ ဝနထ်မျ်ေး/အလုြ်သမောျေးမ ောျေးအောျေး    SGM, WGM, 

PS2 Awareness  Training မ ောျေး ြ ုို့ခ ညြျေးပခင်ျေး။ 
 

စောမ  ်နှှာ -  ၁၃ 

ည ောင်ျေးရောသီအောျေး စောျေးြ  ညတော်  င်ျေးြပခင်ျေး။ 

စောမ  ်နှှာ -  ၁၄ 

အလုြ်အ  ငုအ်ခ င် အလမ်ျေးနှင် ြတသ် ်၍သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ောျေး 

ထုတ်ပြနပ်ခငျ်ေး။ 
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ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီ(အြါခ ဘီ လြ် 

ညပမစ ်ရ ု)၏ လုြ်ငန်ျေးလည်ြတ်မှိုအညပခအညန 

ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလ မ တ ် (အြါခ ဘီ လြ် 

ညပမစ ်ရ ု)မှ ဘ လြ်ညပမမ ောျေး  ု ြထမလ ုင်ျေးနှင်  ေုတ ယလ ုင်ျေး

(၂)လ ုင်ျေးပဖင်  ထုတ်လုြ်လ  ်ရှ ြါသည်။ ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ 

 ုမပဏီ နှင်  ညီညနှာင် ုမပဏီပဖစ် သည်  ညရွှေညတောင် 

သတတ တူျေးညဖေ်ာထုတ်လြု်ညရျေး ုမပဏီမှ ည ောင်ရ  ်လ  ် 

ရှ သည် ဘ ဘြ်ညပမထုတ်လုြ်ပခင်ျေး လုြ်ငန်ျေးနှင်  စ ်မှို 

တ င်ျေးထ  ် ုန်က မ်ျေး အပဖစ် အသ ုျေးပြ သည်  ထ ုျေးည  ော ်၊ 

ရွှေ ွံ့ည  ော ် နှင်    ညပမနီ ထုတ်လြု်မှို လုြ်ငန်ျေးတ ုို့အတ  ် 

ြတ်ဝန်ျေး  ငထ် န်ျေးသ မ်ျေးညရျေး  ုင်ရော လုြ်ငန်ျေးမ ောျေးနှင်   

ြတဝ်န်ျေး  င်ညလထုအရည်အညသ ျေး ညစောင ်က ြ်က ည ်ရှို 

စစ်ည ျေးပခင်ျေး မ ောျေးအောျေးနည်ျေးဥြညေမ ောျေး နှင်  အညီလစဥ်ည ောင် 

ရ  ်လ  ်ရှ ြါသည်။ 

သဘောဝြတ်ဝန်ျေး  င် ထ န်ျေးသ မ်ျေးညစောင ် ညရှော ်ညရျေး 

ည ောင်ရ  ်ညြျေးပခင်ျေး 

 

 ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလီမ တ ်၏ ဓောတ်ခ   ခန်ျေး နှင ် 

အရည်အညသ ျေး ထ န်ျေးခ  ြ်ညရျေးဌောနမှ ၂၀၂၄နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ 

မတ်လအတ င်ျေး ပြည်ညညောင်၊  ူပြင၊် မေါန်ျေးနှင် ညရညအျေး 

ည  ျေးရ ောမ ောျေးတ ငည်သော ်ညရ၊ သ ုျေးညရ နှင်  အမှိုန်မ ောျေးတ ုငျ်ေးတော 

စစ်ည ျေးခ  ဖြီျေး ၎ငျ်ေးစစ်ည ျေးမှိုရလေ်မ ောျေးအောျေး  မ္ော  

  န်ျေးမောညရျေးအဖ  ွံ့နှင် အမ   ျေးသောျေးြတ်ဝန်ျေး  င်  ုငရ်ောအရည်

အညသ ျေးထုတ်လွှတ်မှိုလမ်ျေးညွှန်ခ  ်မ ောျေးနှင်   ု ်ညီမှိုရှ  

ညက ောင်ျေး  ုည  ျေးရ ောအုြ်ခ  ြ်ညရျေးမှ ျေးရ ုအနီျေးရှ ညရသန်ို့စ ်တ င်

လည်ျေးည ောင်ျေး၊  ူပြင်ည  ျေးရ ောရှ ထောဝရအလင်ျေးတန်ျေး 

စောက ည် တ ု ်တ ငလ်ည်ျေးည ောင်ျေး၊ ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  

သတငျ်ေးအခ  ်အလ ်  ုငရ်ောဗဟ ုဌောနနှင် စောက ည် တ ု ် 

တ င်လည်ျေးည ောင်ျေး၊ မေါန်ျေးနှင် ညရညအျေးည  ျေးရ ောမ ောျေးရှ  

အက  ပြ စောတ  ု်ြ ုျေးမ ောျေးထောျေးရှ ရောညနရောတ ငလ်ည်ျေးည ောင်ျေး

သတငျ်ေးထုတ်ပြန်ညက ညောညြျေးခ  ြါသည်။ 

 
  Volume 6, 1st Quarter 2024, STC’ Health, Social & Environmental Newsletter  1 

ြ ု- ပြညည်ညောင်ည  ျေးရ ောရှ  စောက ည် တ ု ်တ င ်ညေသညန ညလျေးငယ် 

မ ောျေး  ောယဥောဏဖ  ွံ့ဖဖ  ျေးညစရန် ညလ   င်  စောျေးစရောနှင်  

သင်ညထော ် ူမ ောျေး ညထော ်ြ  ညြျေးထောျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု -  ူပြငန်ှင် ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  ညခ ောင်ျေးညရနငှ်  

အမှိုန်ထ  ်ရှ မှိုမ ောျေးအောျေး နမူည ော ယ်ူ စစ်ည ျေးညနစဥ်။ 

လူမှိုညရျေး  ုင်ရော အဓ  ည ောင်ရ  ်ခ  ်မ ောျေး 

၂၀၂၄-ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး ညရွှေညတောင် 

ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလီမ တ ်(အြါခ ဘီ လြ်ညပမစ ်ရ ု)မှ 

ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  သတင်ျေးအခ  ်အလ ်  ုင်ရော 

ဗဟ ုဌောန နှင်  စောက ည် တ ု ်တ င်လည်ျေးည ောင်ျေး၊  ူပြင် 

ည  ျေးရ ောရှ  ထောဝရအလင်ျေးတန်ျေးစောက ည် တ ု ်တ င် 

လည်ျေးည ောင်ျေး ညေသညနပြည်သူမ ောျေး စောညြဗဟုသုတ၊ 

ပြငြ်အညထ ညထ ဗဟုသုတ၊ သတင်ျေးအခ  ်အလ ် နှင်  

နည်ျေးြညောမ ောျေး ညလ လောန ုင်ညစရန် ၊  ညလျေးငယ်မ ောျေး အတ  ် 

သင်ညထော ် ူြစစည်ျေးမ ောျေး၊ လစဥ် စောအုြ် 

အသစ်မ ောျေးထောျေးရှ ညြျေးပခင်ျေး နှင်  Internet Wi-Fi အခမ   

တြ် င်ညြျေးပခင်ျေးမ ောျေး  ူညီြ  ြ ုျေးညြျေးလ  ် ရှ ြါသည်။  
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၂၀၂၄ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ မှ မတ်လအတ င်ျေး သဘောဝြတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေးသ မ်ျေးညစောင ် ညရှော ်ညရျေး    

  ည ောင်ရ  ်ထောျေးရှ ပခင်ျေး 

ြ ု -  ူပြငန်ှင် ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ော ညေသညနည  ောင်ျေးသောျေး/

သူမ ောျေးအောျေး မ   ျေးသုန်ျေးညြ ော ်  ယ်လနုီျေးပဖစ်ညြေါ်ညနသည ် သောျေးရ  

တ ရစဆောန်မ ောျေးအညက ောင်ျေး ရှင်ျေးပြညြျေးပခင်ျေးနှင်  ြန်ျေးခ ဖီြ  င်ြ  ယှဥ်ဖြ  င် 

ပြ လုြ်ညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်နှင့််ကူပြင်ညက ျေးရ ောရှှိညေသညေ ညက ောင်ျေးသောျေး၊ 

ညက ောင်ျေးသူမ ောျေးမှ သဘောဝြတ်ဝေ်ျေးက င်အောျေး ခ စ်ခင် 

ပမတ်နှိ ျေးတတ်ညစရေ်နှင့််ထှိေ်ျေးသှိမ်ျေးကောကွယ ်ညစောင့််ညရှောက် 

တတ်ညစရေ်ရည်ရ ယ်၍ ၂၀၂၄ခ နှစ်၊ ဇေ်ေဝါရီလမှ 

မတ်လအတွင်ျေး“ညေဟစေစ်ကကွယဝ်ဖှိ ို့ ညေသမ ှိ ျေးရငျ်ေးမ ောျေး 

အောျေးဝှိ င်ျေးဝေ်ျေးထှိမ်ျေးသှိမ်ျေးစှိ ို့” ညခါင်ျေးစဥ်ပဖင့်် မ ှိ ျေးသ ေ်ျေး 

ညြ ောက်ကွယလ် ေီျေး ပဖစ်ညြေါ်လ က်ရှှိသည့်် နှိ ို့တှိ က် 

သတတဝါတစ်မ ှိ ျေးပဖစ်သည့်် ရှဥ့််ငညြါ(ညခေါ်)လင်ျေး သက်နှင့်် 

သင်ျေးညခွခ ြ်မ ောျေး၏ ညေထှိ င်က က်စောျေးြ  မ ောျေး၊ ထှိေ်ျေးသှိမ်ျေး 

ကောကွယေ်ည်ျေးမ ောျေးအောျေး ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော နှင့််ကူပြင် 

ညက ျေးရ ောတွင် ဗဟ သ တမ ောျေးမျှညဝ၍ ည ျေးညရောင်စ   

ြေ်ျေးခ ညီရျေး ွွဲပခင်ျေးမ ောျေးပဖင့်် အသှိြညောညြျေးြွွဲမ ောျေး က င်ျေးြခွဲ့် 

ြါသည်။ 

 မှိတထီလောခရှိ င်၊ ြတ်ဝေ်ျေးက င်ထှိေ်ျေးသှိမ်ျေးညရျေးဦျေးစီျေး ဌောေမှ 

ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက် (အြါခ ဘီှိလြ် 

ညပမစက်ရ  )သှိ ို့လောညရောက်၍ လစဥ်ညလထ အရည်အညသွျေး 

တှိ င်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေးမ ောျေး ည ောင်ရ က်ခွဲ့်ြါသည်။ 

 ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက် (အြါခ ဘီှိလြ် 

ညပမစက်ရ  ) မှ စွေ်ို့ြစ်ြစစည်ျေးမ ောျေး စီမ ခေ်ို့ခွွဲမှုမ ောျေးနှင့်် 

ြတ်သက်၍ လ ြ်ည ောင်ရမည့်် အခ က် အလက်မ ောျေးနှင့်် 

စ ခ ှိေ်စ ညွှေ်ျေးမ ောျေးအောျေးသှိရှှိညစရေ်တောဝေ်ရှှိ ဝေ်ထမ်ျေးမ ောျေးကှိ  

အသှိြညောညြျေးသင်တေ်ျေး ြှိ ို့ခ ညြျေးခွဲ့်ြါသည်။ 

ြ ု-မ တထီလောခရ ုင်၊ြတ်ဝန်ျေး  ငထ် န်ျေးသ မ်ျေးညရျေးဌောနမှ 

ညလထုအရည် အညသ ျေးတ ုင်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ညေဟစနစ်ပြန်လည်ပဖည် တငျ်ေးရန် အစောျေးထ ုျေးစ ု ်ခငျ်ေးမ ောျေးအောျေး 

စစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ဝန်ထမ်ျေးမ ောျေး  ု စ န်ို့ြစ်ြစစညျ်ေးစီမ ခန်ို့ခ  မှိုအသ ြညောညြျေး 

သင်တန်ျေးြ ုို့ခ ပခင်ျေး။ 



၂၀၂၄ခုနစှ်၊ ဇန်နဝါရီလမှမတလ်အတ င်ျေး ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီ - အြါခ ဘီ လြ်ညပမစ ်ရ ုမှ လစဉ်ညလထု 

အရည်အညသ ျေးမ ောျေးတ ုင်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေးအောျေး စ ်ရ ုဝန်ျေးအတ င်ျေးသောမ  စ ်ရ ုနငှ် နီျေး ြ်လ  ရှ် ညသော 

ည  ျေးရ ောမ ောျေးသ ုို့လည်ျေး လစဥစ်စ်ည ျေး တ ုင်ျေးတောညြျေးလ  ရှ် ြါသည်။ 
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ြ ု - ညရညအျေးည  ျေးရ ောတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေး 

တ ုင်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေး 

တ ုင်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု -  ူပြင်ည  ျေးရ ောတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေး  

တ ုင်ျေးတောစစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီဝန်ျေးအတ င်ျေးရှ  ယောယီ               

ဝန်ထမ်ျေးအ မ်ရောမ ောျေးအနီျေးတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေး တ ုင်ျေးတော 

စစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီ၏  အမ   ျေးသမီျေးဝန်ထမ်ျေးအ ောင် 

အနီျေးတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေးမ ောျေးအောျေး                                                   

တ ုင်ျေးတော စစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီ၏ (၅၅) ဧ  ဝန်ထမ်ျေးအ မ်ရော 

မ ောျေးအနီျေးတ င် ညလထုအရည်အညသ ျေး                                                           

တ ုင်ျေးတော စစ်ည ျေးပခင်ျေး။ 
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ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောအညပခခ ြညောအထ ်တန်ျေး 

ည  ောငျ်ေးနှင်  ူပြငည်  ျေးရ ောအလယ်တန်ျေးည  ောငျ်ေးမှ   ရော/

 ရောမမ ောျေးအောျေး လစောညင ညထော ်ြ  ညြျေးအြ်ပခင်ျေး။ 

ြ ု - ယင်ျေးမောြင်ည  ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထ ်တန်ျေးည  ောင်ျေး 

တ င် အြါခ ဘီ လြ်ညပမစ ်ရ ုမှ လှ ေါန်ျေးသည်  ဘ လြ်ညပမပဖင်  

လမ်ျေးခင်ျေးပခင်ျေးလြု်ငန်ျေးည ောင်ရ  ်ပခင်ျေး။ 

၂၀၂၄ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး 

ြညောညရျေး ဏ္ဍ၏ လ ုအြ်ခ  ်မ ောျေးအောျေး 

ြ  ြ ျုေး ူညီညြျေးပခင်ျေး 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထက်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးနှင့်် ကူပြင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအလယ် 

တေ်ျေးညက ောင်ျေး ြညောညရျေးစ  ညီြွွဲညတော် က င်ျေးြနှိ င်ညရျေး 

အတွက် ရေ်ြ  ညငွ လှှူေါေ်ျေးပခင်ျေး။  

 ညရွှေပြည်သောညက ျေးရ ော အညပခခ ြညော အလယ်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေး ြညောညရျေးစ  ညီြွွဲညတော် က င်ျေးြနှိ င်ညရျေး     

အတွက် ရေ်ြ  ညငွ လှှူေါေ်ျေးပခင်ျေး။  

 ညေသညေပြည်သူမ ောျေး၊ ညက ောင်ျေးသောျေး၊ညက ောင်ျေးသူမ ောျေး 

စောညြဗဟ သ တ၊ က ေ်ျေးမောညရျေးဗဟ သ တ၊ သတင်ျေး 

အခ က်အလက် ှိ င်ရောဗဟ သ တမ ောျေး တှိ ျေးြွောျေးညစရေ် 

ရည်ရ ယ်၍ ပြည်ညညောင်နှင့််ကူပြင်ညက ျေးရ ောမ ောျေးရှှိ  

စောကကည့််တှိ က်မ ောျေးတွင် လစဥ် စောအ ြ်အမ ှိ ျေးအစောျေး 

စ  လင်စေွာ ထောျေးရှှိညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထက်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးနှင့်် ကူပြငည်က ျေးရ ော အညပခခ ြညောအလယတ်ေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးမ ောျေးတွင် စောညြသငက်ကောျေးြှိ ို့ခ ညရျေး အ ငည်ပြ 

ညစရေ ် ညက ောင်ျေး ရော၊ ရောမ(၅)ဦျေး၏ လစောညငွ ကူည ီ

ြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ောရှှိ ညေသညေညက ောင်ျေးသောျေး၊ 

ညက ောင်ျေးသူမ ောျေး စောဖတ်စွမ်ျေးရည်တှိ ျေးတက်ညစရေ် 

ရည်ရ ယ်၍ “ခ တ်ဖှိ ို့မလှိ ြါ”ညခါင်ျေးစဥ်ပဖင့််  သဘောဝ 

ြတ်ဝေ်ျေးက င်ထှိေ်ျေးသှိမ်ျေးညစောင့််ညရေှာက်ညရျေးစောဖတ်ြွွဲ

မ ောျေး လစဥ်က င်ျေးြညြျေးပခင်ျေး။  

 ယင်ျေးမောြင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထက်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးတွင် ကေွ်ကရစ်လမ်ျေးအပဖစသ်ှိ ို့ အ င့််ပမြှင့််တင် 

လမ်ျေးခင်ျေးနှိ င်ရေ် ဘှိလြ်ညပမလှှူေါေျ်ေးပခင်ျေး ။ 

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  ညေသညနည  ောင်ျေးသောျေး၊ 

ည  ောင်ျေးသူမ ောျေး စောဖတ်စ မ်ျေးရည် တ ုျေးတ ်ညစရန်  

စောဖတ်ြ    ငျ်ေးြပခင်ျေး။ 
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၂၀၂၄ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး 

ြညောညရျေး  ဏ္ဍ၏ လ ုအြ်ခ  ်မ ောျေးအောျေး 

ြ  ြ ျုေး ူညီညြျေးပခင်ျေး 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထက်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေး နှင့်် ကူပြငည်က ျေးရ ော အညပခခ ြညောအလယ ်

တေ်ျေးညက ောင်ျေးမ ောျေးတငွ ် ြညောသင်ကကောျေးြှိ ို့ခ ညရျေး 

အ ငည်ပြညစရေ ် ညက ောင်ျေး ရော၊  ရောမ(၅)ဦျေး ၏ 

လစောညငွ ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထက်တေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးနှင့််ကူပြငည်က ျေးရ ောအညပခခ ြညောအလယတ်ေ်ျေး 

ညက ောင်ျေးမ ောျေးမှ ထူျေးချွေည်က ောငျ်ေးသောျေး၊ ညက ောင်ျေးသူ(၁၀)ဦျေး 

အောျေး အြါခ ြီညောသငည်ထောက်ြ ့်ညြျေးအြခ် ျီေးပမြှင့််ပခင်ျေး။ 

 ကူပြငည်က ျေးရ ောမှ G5 နှင့်် G9 ကညလျေးမ ောျေးအောျေး 

ပြည်ညညောင်ညက ောင်ျေးသှိ ို့ အတေ်ျေးတင်စောညမျေးြွွဲ       

သွောျေးညရောက်ညပဖ ှိ ရောတွင် ကောျေးအကကှိ အြှိ ို့ည ောင်ရ က် 

ညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော ညေသညေလူငယ(်၅)ဦျေးအောျေး 

ေည်ျေးြညော ဗဟ သ တတှိ ျေးြွောျေးညစရေ ်ရည်ရ ယ်၍ အညပခခ  

ကွေ်ြ ှူတောသငတ်ေ်ျေးအောျေး အခမွဲ့် သင်ကကောျေးနှိ င်ရေ ်

ည ောင်ရ ကည်ြျေးပခင်ျေး။ 

 

  ပြည်ညညောင် နှင့်် ကူပြင်ညက ျေးရ ောရှှိ  ညေသညေ 

ညက ောင်ျေးသောျေး၊ညက ောင်ျေးသူမ ောျေး စောဖတ်စွမ်ျေးရည်    

တှိ ျေးတက်ညစရေ်ရည်ရ ယ်၍ စောဖတ်ြွွဲမ ောျေး လစဥ် 

က င်ျေးြညြျေးပခင်ျေး။ 

 သောစည်မမှိ ြို့ေယ်၊ အညထွညထွအ ြ်ခ  ြ်ညရျေးဦျေးစီျေးဌောေမှ 

ည ောင်ရ ကသ်ည့််မမှိ ြို့ေယ်အတွင်ျေးရှှိ အညပခခ ြညော  

အထက်တေ်ျေးညက ောင်ျေး(၄)ညက ောင်ျေးတွင် outdoor fit-

ness မ ောျေး ၏အ တခ်  တြ် င်ရောတွင ် လှိ အြ်သည့်် 

ဘှိလြ်ညပမမ ောျေး ကညူီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။  

  

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  ညေသညနလူငယ်မ ောျေးအောျေး 

လုြ်ငန်ျေးခ င်ဝင်ညရော ်ရောတ င် အ င်ညပြညစရန် လ ုအြ်သည်  

အညပခခ    န်ြ  တောသင်တန်ျေးအောျေး သင်က ောျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု -  ူပြငည်  ျေးရ ောရှ  ညေသညနည  ောင်ျေးသောျေး၊ 

ည  ောင်ျေးသမူ ောျေးစောဖတ်စ မ်ျေးရည်တ ျုေးတ ်ညစရန်နှင်   

ဗဟုသ ုတတ ုျေးြ ောျေးညစရန်အတ  ်လစဥ်စောဖတ်ြ    ငျ်ေးြပခငျ်ေး။ 

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ော အညပခခ ြညောအထ ်တန်ျေး 

ည  ောင်ျေးတ င်  င်ျေးြပြ လြု်သည်  ြညောညရျေးစ ုညီြ  ညတေ်ာ  င်ျေးြ 

န ုင်ရန် အလှ ညင ြ  ြ ုျေး ညထော ်ြ  ပခင်ျေး။ 
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၂၀၂၄ခုနှစ်ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေးသတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ောျေးမျှညဝညြျေးပခင်ျေး  

 

 

ြ -ုစ ်ရ ုအနီျေးရှ ည  ျေးရ ောမ ောျေးသ ိုု့အလုြ်အ  ုင်အခ င် အလမ်ျေးနှင်  

ြတ်သ ်သည်  သတင်ျေးထုတ်ပြန်ညက ညောပခင်ျေး။ 

ြ ု -  ူပြင၊်ပြည်ညညောင်၊ မေါန်ျေးနှင် ညရညအျေးည  ျေးရ ောရှ  

ညသော ်ညရ၊ညခ ောင်ျေးညရမ ောျေးနှင် အမှိုန်နမူနှာစစ်ည ျေးမှို ရလေ် 

မ ောျေး အောျေး သတင်ျေး ထုတ်ပြန် ညက ညောပခင်ျေး။ 

 ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မဗဏီလမီှိတက်(အြါခ ဘီှိလြ်ညပမ 

စက်ရ  )မှ ညေသညေပြည်သမူ ောျေးအလ ြ်အကှိ ငအ်ခွင့်် အလမ်ျေး 

ရရှှိညစရေ်လစ်လြည်ေရောညခေါ် ှိ မှုမ ောျေးနှင့််ကေ်ထရှိ ကတ်ောမှ

တ င့်် အညထညွထလွ ြ်သောျေး ညခေါ် ှိ မှုမ ောျေးကှိ  စ စ ညြါင်ျေး

( ၁၄  )ကကှိမ် သတင်ျေးထ တ် ပြေ်ညကကညောပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ောရှှိ ညက ျေးလက်ည ျေးညြျေးခေ်ျေးတွင်     

လစဥ်ကညလျေးငယ်မ ောျေးနငှ့်် ကှိ ယ်ဝေည် ောင်မှိခငမ် ောျေး   

ကောကယွည် ျေး သွောျေးညရောက် ထှိ ျေးနှ နှိ င်ရေ် အတကွ် 

ဝေ်ထမျ်ေးမှိသောျေးစ မ ောျေးသှိရှှိနှိ ငည်စရေ် လစဥ် သတင်ျေးထ တ် 

ပြေ်ညကကညောညြျေးပခင်ျေး။ 

 ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလမီှိတက်(အြါခ ဘီှိလြ်ညပမ 

စက်ရ  )မှ ပြညည်ညောင် နငှ့်် ကူပြင်ညက ျေးရ ောရှှိ ညေသညေ 

ပြည်သူမ ောျေး၏ က ေ်ျေးမောညရျေးညကောင်ျေးမွေ်ညစရေ် ရည်ရ ယ၍် 

လစဥ်(၁)လလျှင် (၂) ကကှိမ ် အခမွဲ့်ည ျေး က သညြျေးမည့်် 

ရက်အောျေး ညက ျေးရ ောမ ောျေးသှိ ို့ သတင်ျေး ထ တ်ပြေ် ညကကညောပခင်ျေး။ 

 ညေသမ ှိ ျေးရင်ျေးညတောရှိ င်ျေးတှိရစဆောေ်မ ောျေးထှိေ်ျေးသှိမျ်ေးတတည်စရေ်

နှင့််မ ှိ ျေးသ ဉ်ျေးညြ ောက်ကယွ်မှု ညလ ော့်ေည်ျေးညစရေ်ရည်ရ ယ်၍ 

က င်ျေးြပြ လ ြသ်ည့််ြွွဲမ ောျေးအောျေး ညေသညေပြည်သူမ ောျေးသှိရှှိ 

ညစရေ်နငှ့်် ြူျေးညြါင်ျေးြါဝင်နှိ င်ညစရေ် သတင်ျေးထ တ်ပြေ် 

ညကကညောပခင်ျေး။ 

 ညေသညေပြည်သမူ ောျေးနှင့််ညက ောင်ျေးသောျေး/သူမ ောျေး စောညြဗဟ  

သ တတှိ ျေးြေွာျေးညစရေ၊် စောဖတ်စွမ်ျေးရည် တှိ ျေးတကည်စရေ် 

ရည်ရ ယ်၍ က င်ျေးြပြ လ ြသ်ည့််ြွွဲမ ောျေးအောျေး သတငျ်ေး 

ထ တ်ပြေ် ညကကညောပခင်ျေး။ 

 ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလမီှိတက် (အြါခ ဘီှိလြ် 

ညပမစကရ်  )မှ ညေသညေပြညသ်ူမ ောျေးအတကွ် ြညောညရျေးနငှ့်် 

အသက်ညမွျေးဝမ်ျေးညကကောင်ျေးကှိ အညထောကအ်ကူပဖစည်စရေ်ရည်

ရ ယ်၍သင်ကကောျေးညြျေးမည့််သငတ်ေ်ျေးမ ောျေးအောျေးသှိရှှိညစရေ် 

သတင်ျေး ထ တ်ပြေ် ညကကညောပခင်ျေး။ 
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၂၀၂၄ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး ညေသဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးညရျေးလုြ်ငန်ျေးမ ောျေး ည ောင်ရ  ်န ုင်ရန် 

ညေသခ မ ောျေးနှင် ညတ ွံ့  ုည  န ှိုင်ျေးည  ျေးညန ျေးပခင်ျေး 

(ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက်) အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  မှ  ညေသညေပြည်သူမ ောျေး၏ လူမှုညေို့စဥ် ဘဝတွင် 

မရှှိမပဖစ်လှိ အြ်သည့်် သ  ျေးညရ၊ ညသောက်ညရရှှိညရျေးအတွက် စက်ရ  အေီျေးရှှိ ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ောနှင့််ကူပြင်ညက ျေးရ ောမ ောျေးအပြင် 

အေီျေးေ ျေးရှှိညက ျေးရ ောမ ောျေးတွင်ြါ သ  ျေးညရ၊ ညသောက်ညရမ ောျေးဖူလ  စွောရရှှိညရျေးအတွက် ၂၀၁၉ခ နှစ်မှ စတင်မြီျေး  

စဥ် က်မြ က်ကကှိ ျေးစောျေး၍ ည ောင်ရ က်လ က်ရှှိြါသည်။ ယခ အခါ ညက ောက်ည ောင်ညကွြို့ညက ျေးရ ော၊ ြ ြပါျေးက ေ်ျေးညက ျေးရ ော၊ 

မ  ြင်ညက ျေးရ ောမ ောျေးတွင် သ  ျေးညရ၊ ညသောက်ညရ ဖူလ  စွောရရှှိညရျေးအတကွ် ညေသခ မ ောျေးမှ သွဲညရစ ကေ်မ ောျေးပြ လ ြ်နှိ င်ရေ် 

(ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက်) အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  မှ   ကူညီညထောက်ြ ့် ညြျေးလ က်ရှှိြါသည်။ 

ညခ ောင်ျေးကူျေးလမ်ျေးနှင့််သွဲညရစ ကေ်မ ောျေးပြ လ ြ်နှိ င်ရေ် ြ ြပါျေးက ေ်ျေးညက ျေးရ ော၏ ညေသခ မ ောျေးနှင့််ည ျွေးညနျွေးပခငျ်ေး 

ညခ ောင်ျေးကူျေးလမ်ျေးနှင့််သွဲညရစ ကေ်မ ောျေးပြ လ ြ်နှိ င်ရေ် မ  ြင်ညက ျေးရ ော၏ ညေသခ မ ောျေးနှင့််ည ွျေးညနွျေးပခင်ျေး 

ညခ ောင်ျေးကူျေးလမ်ျေးနှင့််သွဲညရစ ကေ်မ ောျေးပြ လ ြ်နှိ င်ရေ် ညက ောက်ည ောင်ညကြွို့ညက ျေးရ ော၏ ညေသခ မ ောျေးနှင့််ည ွျေးညနွျေးပခင်ျေး 
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ြ ု-ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောတ င်(၇၆)နှစ်ညပမော ်လ တ်လြ်ညရျေးညနို့ 

အခမ်ျေးအနှာျေးြ  တ င်  ုရသူမ ောျေး  ု ေုဏ်ပြ  ုခ ျီေးပမ င် ပခငျ်ေး။ 

ြ ု - အုတ်  င်ျေးည  ျေးရ ောအတ င်ျေး ညပမသောျေးလမ်ျေးမ ောျေးအောျေး 

  န် ရစ်လမ်ျေးခင်ျေးထောျေးပခငျ်ေး။ 

၂၀၂၄ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး 

ညေသဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးညရျေးလုြ်ငန်ျေးမ ောျေး  ူညီြ  ြ ုျေးညြျေးပခင်ျေး 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ောတွင် (၇၆)နှစ်ညပမောက်လွတ်လြ် ညရျေးညေို့ 

အထှိမ်ျေးအမှတ်မြှိ င်ြွွဲမ ောျေး က င်ျေးြနှိ င်ညရျေးအတွက် ရေ်ြ  ညငွ 

ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ညရညြါင်ျေး   ညက ျေးရ ော၊ ညဇယ သှိနဓှိညတောရညက ောင်ျေးတွင် 

သ ဃောညတေ်ာမ ောျေးအတွက် က ဋီည ောက်လ ြ်ရေ်နှင့်် 

ကွေ်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရေ်  ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။  

 က ေ်ျေးညတောင်ျေးအ ြ်စ ၊ က ေ်ျေးညတောင်ျေးအညေ က်ရ ောတွင် အမ ောျေး 

ပြည်သူလမ်ျေးမအောျေး ကွေ်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရေ် ဘှိလြ်ညပမ ကူညီ 

ြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 မနတညလျေးတှိ င်ျေး၊ မဟောညအောင်ညပမမမှိ ြို့ေယ်၊ ညေါဝေ် ှိြ်ကမ်ျေးရှှိ 

သစ်ညတောဦျေးစီျေးဌောေြှိ င် ညပမညေရောအောျေး ခခ စည်ျေးရှိ ျေး 

ည ောက်လ ြ်ရေ် ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ောအ ြ်စ ၊ ပြည်ညညောင်ဘှိေယ် သစ်ညတောရ  ျေး 

ရှင်ျေးလင်ျေးည ောင်တွင် ကကမ်ျေးခင်ျေးရေ်နှင့််အှိမ်သော ည ောက်လ ြ် 

ရေ် ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေး ညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော၊ ဘ ေ်ျေးညတေ်ာကကီျေးညက ောင်ျေး ညရှြို့မ က်နှ စော 

ကွေ်ကရစ်လမ်ျေးခင်ရေ် ဘှိလြ်ညပမ ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။  

 ညက ောက်ည ောင်ညကွြို့ညက ျေးရ ောတွင် ညရညက ေ်ာတ တောျေး ထြ်မ  

တှိ ျေးခ ွဲြို့ည ောက်လ ြ်ရေ် ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 အ တ်က င်ျေးညက ျေးရ ောအတွင်ျေး လမ်ျေးမ ောျေးအောျေး ကွေ်ကရစ ်

လမ်ျေးခင်ျေးရေ် ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 မေါေ်ျေးညက ျေးရ ောရှှိ ညြ-၁,၀၀၀ခေ်ို့ရှှိညသော ညက ျေးရ ော လမ်ျေးအောျေး 

ကွေ်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရေ် ဘှိလြ်ညပမ  ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 မ  ြင်ညက ျေးရ ောအတွင်ျေးရှှိ ညက ျေးရ ောလမ်ျေးမ ောျေးအောျေး ကွေ်ကရစ် 

လမ်ျေးခင်ျေးရေ် ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ကူပြငည်က ျေးရ ောတွင် သ  ျေးညရလ  ညလောက်စွော ပဖေ်ို့ပဖှူျေးအသ  ျေးပြ  

နှိ င်ရေ်အတွက် ညရညလှောင်ကေ်၊ ြေ်ို့၊ ညမောတ်ောနှင့််  က်စြ် 

ြစစည်ျေးမ ောျေးကူညီြ ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ယင်ျေးမောြင်ညက ျေးရ ော ညညောင်ြင်သောရြ်ကွက် သစ်ညတောရ  ျေး 

အညေ က်ဖက်လမ်ျေးအလ ောျေး ၅၅၀ အေ  ၁၇ညြအပမင့်် ၆လကမရှှိ 

ကွေ်ကရစ်လမ်ျေးခင်ျေးရေ်ဘှိလြ်ညပမကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော၏ရြ်ကွက်လမ်ျေးမ ောျေးအောျေးကွေ်ကရစ် 

လမ်ျေးခင်ျေးရေ် ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ ြ ု - မေါန်ျေးည  ျေးရ ောသ ုို့ ဘ လြ်ညပမလ ှေါန်ျေးပခင်ျေးအတ  ် 

ည  ျေးရ ော မှ ေုဏ်ပြ မှတ်တမ်ျေးညြျေးအြ်ပခင်ျေး။ 



  Volume 6, 1st  Quarter 2024, STC’ Health, Social & Environmental Newsletter  9 

ြ ု -  ူပြငည်  ျေးရ ော ဘုန်ျေးညတေ်ာက ီျေးည  ောင်ျေးတ င် ဝတထ ညင  

လှ ေါန်ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ယင်ျေးမောြင်ည  ျေးရ ော သုဿန်အဝင်လမ်ျေးအောျေး 

  န် ရစ်ခငျ်ေးထောျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောတ င် ညရရရှ ညရျေး 

အတ  ်ည ောင်ရ  ်ထောျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောအတ င်ျေးရှ  ရြ်   ်လမ်ျေးမ ောျေးအောျေး 

  န် ရစ်လမ်ျေးခင်ျေးပခင်ျေး။ 

   

၂၀၂၄ခုနှစ် ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး 

ညေသဖ  ွံ့ ဖဖ  ျေးညရျေးလုြ်ငန်ျေးမ ောျေး  ူညီြ  ြ ုျေးညြျေးပခင်ျေး 

 

 ကူပြငည်က ျေးရ ော ဘ ေ်ျေးညတောက်ကီျေးညက ောင်ျေးတွင ် အသ မစွဲ 

မဟောြဌောေ်ျေးညတောပ်မတ်ရ တ်ဖတ်ြူညဇောြ်ွွဲတွင ် အညထွညထွ 

အသ  ျေးပြ နှိ င်ရေ် အလှှူညငလွှှူေါေ်ျေးပခငျ်ေး။  

 သောစည်မမှိ ြို့ေယ်၊ ရ ောကကီျေးညက ျေးရ ောအေီျေး ဘ ရောျေးသ  ျေး ူ ညတောရ 

ညက ောင်ျေးတွင်သှိမ်၊ အ တ်တ တှိ င်ျေး၊ မ ေ်ဥျီေးည ောက် လ ြ်ရေ် 

ဘှိလြ်ညပမ ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခင်ျေး။ 

 မှိတထီလောမမှိ ြို့ေယ်၊ ညမောက်ညလောက်ညက ျေးရ ောဘ ေ်ျေးညတောက်ကီျေး 

ြငမ်ညက ောငျ်ေးည ောငအ်ောျေးပြ ပြင်ရေ် ဘှိလြ်ညပမ ကူညီြ ့်ြှိ ျေး 

ညြျေးပခငျ်ေး။ 

 ြ ြပါျေးက ေ်ျေးညက ျေးရ ောတွင် ညေသခ မ ောျေး သ  ျေးညရဖူလ  စွော ရရှှိနှိ င် 

ညစရေ်အတွက် ညရညက ောည်က ောက်တေ်ျေးပြ လ ြ်ရောတွင် 

လှိ အြ်သည့်် ဘှိလြ်ညပမ ကူညီြ ့်ြှိ ျေးညြျေးပခငျ်ေး။  

 

ြ ု - အုတ်  င်ျေးည  ျေးရ ော အတ င်ျေးရှ  လမ်ျေးမ ောျေးအောျေး 

  န် ရစ်ခငျ်ေးပခငျ်ေး။ 

ြ ု - ြုြပါျေး ုန်ျေးည  ျေးရ ော 

တ င်ညခ ောင်ျေး ူျေးတ တောျေးတည်ည ော ်ပခင်ျေး။ 
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ညေသခ မ ောျေး၊ စ ရ် ုဝနထ်မ်ျေးမ ောျေးနှင်  မ သောျေးစုဝင်မ ောျေးအောျေး 

  န်ျေးမောညရျေးညစောင် ညရှော ်ညြျေးပခင်ျေး 

 

၂၀၂၄ခ နစှ်၊  ဇေ်ေဝါရလီမှ  မတ်လအတွင်ျေး ညရွှေညတောင်ဘှိလြ် 

ညပမက မပဏီလီမှိတက် အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  ၏  ဝေထ်မ်ျေး

(၆၂၉)ဦျေး၊ ဝေထ်မ်ျေးမ ောျေး၏ မှိသောျေးစ ဝင်(၂၆၂)ဦျေး တှိ ို့နငှ့်် ညေသခ 

(၂၃၂)ဦျေးတှိ ို့အောျေး အခမွဲ့် က ေ်ျေးမောညရျေးညစောင့််ညရေှာက်မှုမ ောျေး 

ည ောင်ရ ကည်ြျေးခွဲ့်ြါသည်။ 

ညေသညနပြည်သူမ ောျေးနှင်  ည  ျေးညန ျေးတ ုင်ြင် 

ည  န ှိုင်ျေးည ောင်ရ  ်ထောျေးပခင်ျေး 

 

၂၀၂၄ခ နစှ်၊  ဇေ်ေဝါရလီမှ မတ်လအတွင်ျေး  ညရွှေညတောင ်

ဘှိလြ်ညပမက မပဏီ (အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  )မှ  ရြ်ရ ော 

လူထ အြါအဝင်  ကစ်ြ်ြတ်သက်သည့််သူမ ောျေးနှင့်် 

အပြေအ်လှေည် ွျေးညနွျေးတှိ င်ြင်ပခင်ျေး၊  ြူျေးညြါင်ျေးည ောင် 

ရ က်ပခင်ျေး၊  သတင်ျေးအခ ကအ်လက်မ ောျေး ထ တ်ပြေ်ပခင်ျေး နှင့်် 

မျှညဝညြျေးပခင်ျေး အစရှှိသည့်် ည ောင်ရ ကခ် က် စ စ ညြါင်ျေး 

(၁၃၃) ကကှိမ်  ည ောင်ရ က်ခွဲ့်ြါသည်။ 

ြ ု - ပြည်ညညောငည်  ျေးရ ော ညေသညနပြညသူ်မ ောျေးအောျေး အခမ   

  နျ်ေးမောညရျေး ညစောင် ညရှော ်ညြျေးညနစဥ်။ 

ြ ု -  ပူြင်ည  ျေးရ ော ညေသညနပြည်သူမ ောျေးအောျေး အခမ   

  နျ်ေးမောညရျေး ညစောင် ညရှော ်ညြျေးညနစဥ်။ 

 ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက်(အြါခ ဘီှိလြ် 

ညပမစက်ရ  ) မှ ၂၀၂၄ခ နှစ်အတွင်ျေး စက်ရ  အေီျေးရှှိ ညက ျေးရ ော 

မ ောျေးမှ ညေသညေပြည်သူမ ောျေး၏ မညက ေြ်ခ က်မ ောျေး၊ 

တှိ င်ကကောျေးခ က်မ ောျေးနှင့်် အကက ပြ ခ က်မ ောျေးရှှိြါက  က်သွယ် 

အကက ပြ နှိ င်ရေ်အတွက် အကက ပြ စောတှိ က်ြ  ျေးမ ောျေးကှိ  

ညက ျေးရ ောမ ောျေး နှင့်် စက်ရ  အတွင်ျေးတွင် ထောျေးရှှိညြျေးလ က်  

ရှှိြါသည်။ ၎င်ျေးအကက ပြ စောတှိ က်ြ  ျေးမ ောျေးအောျေး လစဥ်တစ်လ  

လျှင် (၄)ကကှိမ် နှုေ်ျေးပဖင့်် ၂၀၂၄-ခ နှစ် ဇေ်ေဝါရီလ မှ 

မတ်လအတွင်ျေး စ စ ညြါင်ျေး (၁၂)ကကှိမ်  ဖွင့််ညဖောက်ခွဲ့်ရော 

မညက ေြ်ခ က်မ ောျေး၊ အကက ပြ စောမ ောျေး နှင့်် တှိ င်ကကောျေးစောမ ောျေး 

လက်ခ ရရှှိပခင်ျေး မရှှိခွဲ့်ြါ။ 

စ ်ရ ုအနီျေးရှ ည  ျေးရ ောမ ောျေးမှ ညေသခ မ ောျေး၏ အက  ပြ ခ  ်၊ 

မည  နြ်ခ  ်နှင်  တ ုင်က ောျေးခ  မ် ောျေး 

ထည် န ငု်သည် အက  ပြ စောတ  ု်ြ ုျေးမ ောျေးအောျေး ဖ င် ညဖော ်ပခင်ျေး 

ြ ု - အက  ပြ စောတ ု ်ြ ုျေးမ ောျေးဖ င် ညဖော ်ပခငျ်ေး။ 
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ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက် (အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  ) လူမှုညရျေးမေည်ေေ ော ညေေါ်ညမဇွေည်အောငသူ် မှ  

ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော၊ ညေသဖွ ြို့မဖှိ ျေးညရျေးနှင့်် ြတ်သက်၍  ည ောင်ရ ကခ်ွဲ့်ညသောလ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအောျေး ရှင်ျေးလင်ျေးတင်ပြပခင်ျေးနှင့််   

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍောညရျေးနစှ်တွင ် လ ြ်ည ောင်သေွာျေးမည့်် ညေသဖွ မဖှိ ျေးညရျေးလ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအတကွ် ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးအောျေး 

ကှိ ယ်စောျေးပြ သူမ ောျေးနငှ့််ည ွျေးညနွျေးပခင်ျေးအခမ်ျေးအေ ျေးကှိ  ပြည်ညညောငည်က ျေးရ ောရှှိ သသင်ျေးအခ ကအ်လက် ှိ င်ရောဗဟှိ ဌောေ နှင့်် 

စောကကည့််တှိ က်တငွ် က င်ျေးြပြ လ ြ်ခွဲ့်ြါသည်။ အ ှိ ြါအခမ်ျေးအေ ျေးသှိ ို့ ညက ျေးရ ောအ ြ်စ  အ ြ်ခ  ြ်ညရျေးမှှူျေးနှင့်် အ ြ်ခ  ြ်ညရျေးအဖွွဲြို့မှ 

တောဝေရ်ှှိသူ (၃) ဦျေးနှင့််ညေသခ ရြ်မှိရြ်ဖ (၁၈)ဦျေး၊ ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမ စကရ်  မှတောဝေရ်ှှိသူ  (၄) ဦျေး စ စ ညြါင်ျေး (၂၅) 

ဦျေးတကည်ရောက်ခွဲ့်ြါသည်။ ထှိ ို့ညေ က် ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက် (အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစကရ်  )မှ   လှုမှုညရျေးမေ်ညေေ ော 

ညေေါ်ညမဇွေည်အောင်သမှူ (၂၀၁၂ခ နစှ် မှ ၂၀၂၃ခ နှစအ်ထှိ) ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော ညေသဖွ မဖှိ ျေးညရျေး ှိ င်ရောလ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအတကွ် 

ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီမှ ကဏ္ဍအလှိ က ်ြ ့်ြှိ ျေးကူညီခွဲ့်သည်မ ောျေးအောျေး  ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးကှိ    ရငှ်ျေးလင်ျေးတင်ပြခွဲ့်ြါသည်။ 

 ထှိ ို့ညေ က်၂၀၂၄-၂၀၂၅ခ နှစ် ဘဏ္ဍောညရျေးနှစအ်တငွ်ျေး  က်လက်ည ောင်ရ က်မည့်် ညေသဖွ ြို့မဖှိ ျေးညရျေးအစီအစဉမ် ောျေးကှိ  

ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးနှင့််ည ွျေးညနွျေးတှိ င်ြင်ခွဲ့်ြါသည်။ ထှိ သှိ ို့ည ွျေးညနွျေးတှိ င်ြင်ရောတွင် ညက ျေးရ ောရှှိရြ်ကွက်အလှိ ကမှ် 

တင်ပြလောသည့်် လ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအထွဲမှ အမေှတ်ယအ်မ ောျေးပြည်သူအတကွ် လှိ အြ်သည့််လ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအောျေး ညက ျေးရ ောအ ြ်ခ  ြရ်ျေးမှှူျေးမှ 

ဦျေးစောျေးညြျေးအလှိ ကပ်ြေလ်ညတ်င်ပြခွဲ့်ြါသည်။ ထှိ ို့ညေ က် ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက်မ ှ ညရရှည်၊ 

ညရတှိ ညေသဖွ ြို့မဖှိ ျေးညရျေးလ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေး၊ ြညောရျေး၊ က ေ်ျေးမောညရျေး၊ လူမှုညရျေး အဖက်ဖက်မှြ ့်ြှိ ျေးကူညခီွဲ့်သည့််အတွက် 

အထူျေးညက ျေးဇူျေးတင်ရှှိညကကောငည်ေသခ မ ောျေးကှိ ယ်စောျေး ဦျေး ေ်ျေးဝင်ျေး(ညက ျေးရ ောအ ြ်စ အ ြ်ခ  ြ်ညရျေးမှှူျေး)မှ ေှိေ  ျေးခ  ြ်စကောျေးညပြော 

ကကောျေးခွဲ့်ြါသည်။ 

 

 

ပြည်ညညောင်ညက ျေးရ ော၊ ညေသဖွ ြို့မဖှိ ျေးညရျေးနှင့်် ြတ်သက်၍  ည ောင်ရ ကခ်ွဲ့်ညသော လ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအောျေး ရှင်ျေးလင်ျေး တင်ပြပခင်ျေးနှင့် ်   

၂၀၂၄-၂၅ ဘဏ္ဍောညရျေးနှစတ်ွင် လ ြ်ည ောင်မည့်် ညေသဖွ မဖှိ ျေးညရျေးလ ြ်ငေ်ျေးမ ောျေးအတကွ်ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးနှင့််ညတွ    

ည ွျေးညနွျေးညြှှိနှိှုင်ျေးပခင်ျေး



 န်ထရ ု တ်ောမ ောျေး၏   ဝန်ထမ်ျေးမ ောျေးအောျေး    Grievance Mechanism နှင်   Performance Standard - 2  နှင်   

စြ်လ ဉ်ျေး၍  Awareness Training မ ောျေး ြ ုို့ခ ညြျေးပခင်ျေး 

  ညရွှေညတောင်ဘှိလြ်ညပမက မပဏီလီမှိတက်၊ အြါခ ဘီှိလြ်ညပမစက်ရ  မှ ဦျေးဝင်ျေးထှိေ(်Labour Liaison Officer)သည် 

STCတွင် လောညရောက်လ ြ်ကှိ င်ညေသည့်် ကေ်ထရှိ က်ဝေ်ထမ်ျေးမ ောျေးနှင့်် အလ ြ်သမောျေးမ ောျေးအောျေး က မပဏီမှ ထ တ်ပြေ်ထောျေးညသော 

လှိ ကေ် ရမည့်် လ ြ်ည ောင်မှုစ သတ်မှတ်ခ က(်၂)နငှ့််စြလ် ဥ်ျေး၍  လ ြ်ငေ်ျေးနှင့််  က်စြ် ြတ်သက်၍ညသော်လည်ျေးညကောင်ျေး၊ 

ညေသခ မ ောျေးနှင့််  က်စြ်ြတ်သက်၍ညသော်လည်ျေးညကောင်ျေး ပဖစည်ြေါ်လောညသောပြဿေ မ ောျေး၊ မညက ေြ်မှုမ ောျေးနှင့်် 

ညဝဖေ်အကက ပြ ခ က်မ ောျေးကှိ  ထှိညရောက်လျှင်ပမေ်စွောညပဖရှင်ျေးညြျေးရေန်ှင့်် ထှိ ကွဲ့်သှိ ို့ ကက  ညတွြို့ခွဲ့်ြါက 

လှိ ကေ် ရမည့််လ ြ်ငေ်ျေးစဥ်မ ောျေးနှင့််ြတ်သက်၍ ကေထ်ရှိ ကဝ်ေထ်မ်ျေးမ ောျေးနှင့််အလ ြ်သမောျေးမ ောျေး သှိရှှိညစရေ်အတကွ် 

အသှိြညောညြျေးပခင်ျေးမ ောျေး ပြ လ ြ်ညြျေးမြျီေး   ညေသခ မ ောျေးနှင့်် အလ ြ်သမောျေး ထှိခှိ က်ေစေ် မှုနငှ့််ညဝဖေအ်ကက ပြ မှုမ ောျေးကှိ  

ညပဖရှင်ျေးည ောင်ရ ကည်ြျေးသည့်် လ ြ်ငေ်ျေးစဥ်နငှ့််ြတ်သက်၍ ရှင်ျေးလင်ျေးညပြောကကောျေးခွဲ့်ြါသည်။  

  ထှိ ို့ညေ က် မှိမှိတှိ ို့လ ြ်ငေ်ျေးနှင့်် က်စြ်ြတ်သက်၍  အလ ြ်အကှိ င်မ ောျေးတွင ် ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးကှိ  

အလ ြ်အကှိ င်မ ောျေးဖေ်တီျေးညြျေးမြီျေး ညေသဖွ မဖှိ ျေးညရျေးအတွက ် တစ်ဖကတ်စ်လမ်ျေးမှ အညထောကအ်ကူပြ နှိ ငည်ကကောင်ျေးကှိ လည်ျေး 

အသှိညြျေးညပြောကကောျေးခွဲ့်သည်။ ထှိ ကွဲ့်သှိ ို့ အလ ြ်အကှိ င် အခငွ့််အလမ်ျေးအညေပဖင့်် ညေသညေပြညသူ်မ ောျေးအောျေး  

ညခေါ်ယအူသ  ျေးပြ ရောတွင် ပဖစည်စ ၊ မှိမှိတှိ ို့ လ ြ်ငေ်ျေးခွင်တငွ ်  အသက် (၁၈) နှစ်ပြည့််မြီျေးသူမ ောျေးကှိ သော လ ြ်ငေ်ျေးခွငအ်တငွ်ျေး 

အလ ြ်လ ြ်ကှိ င်ခွင့််ပြ ထောျေးညကကောင်ျေး နှင့််  အသက(်၁၈) နှစ်ညအောက်ကညလျေးအလ ြ်သမောျေးအသ  ျေးပြ သည်ကှိ  စီစစ်ညတြွို့ရှှိြါက 

က မပဏီမှခ ကမှ်တ်ထောျေးသည့်် စည်ျေးမ ဥ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေးအရ အညရျေးယူသွောျေးမည်ပဖစ်ညကကောင်ျေး ညပြောကကောျေးခွဲ့်သည်။ 
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ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမ ဏီလီမ တ ်ရှ  ဝန်ထမ်ျေးမ ောျေးအတ  ် Team Building Game 

အြါအဝင်ည ောင်ျေးရောသီအောျေး စောျေးြ  ညတော်  င်ျေးြပခင်ျေး  

ြ ု - ြ ု ်ည  ောပ်ခင်ျေးအောျေး စောျေးဖြ  င်ြ   
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ြ ု - လ န်    အောျေး စောျေးဖြ  င်ြ   

ြ ု - Table Tennis အောျေး စောျေးဖြ  င်ြ   ြ ု - Team Building ေ မ်ျေးမ ောျေးြါဝင် င်နွှ ပခင်ျေး 

ြ ု - ဝန်ထမ်ျေးမ ောျေး၊ ဝန်ထမ်ျေးမ သောျေးစုဝငမ် ောျေးနှင်  အလုြ်သမောျေးမ ောျေးအောျေး  

ဧည် ခ ည  ျေးညမ ျေးပခင်ျေး။ 

ြ ု - ြ ု ်ည  ောပ်ခင်ျေးဖြ  င်ြ   



ယခုညဖေ်ာပြြါ လူမှိုညရျေးရောတောဝန်ရှ သူမ ောျေးထ  ယခုထုတ် 

ပြန်ထောျေးသည်  သတင်ျေးပြန် က ောျေးလွှောနှင်  ြတ်သ ်၍ သ ရှ  

လ ုသည်မ ောျေး  ု    ်သ ယ်ညမျေးပမန်ျေးန ုင်ြါသည်။  

ဦျေးဝင်ျေးထ န်(လူထု  ်  ညရျေးအရောရှ )  

ဖုန်ျေးန ြါတ် - 09 255113027  

Viber -     09 255113027  

အီျေးညမျေးလ် -   clo.pn@shwetaungbm.com 

ညေေါ်ထ ်ထ ်ညအောင် 

(သတင်ျေးအခ  ်  ုင်ရောအလုြ်အမှိုည ောင်)  

ဖုန်ျေးန ြါတ် - 09 255112642  

Viber -  09 255112642  

အီျေးညမျေးလ် -

informationcenter.pn@shwetaungbm.com 

Apache Cement  

www.apachecement.com 

အြါခ ီဘီလြ်ညပမစ ်ရ ုလ ြ်စော  

ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ော၊ သောစည်ဖမ  ွံ့နယ်၊ 

မနတညလျေးတ ုင်ျေးညေသက ီျေး။  

  န်ျေးမောညရျေး  ုင်ရောဗဟုသုတမ ောျေး၊ အလုြ်အ  ုင် 

အခ င် အလမ်ျေးမ ောျေးနှင်  အပခောျေးဗဟုသုတမ ောျေး 

ညဝမျှညြျေးလ  ်ရှ ညက ောင်ျေးအသ ညြျေးပခင်ျေး။  

 

ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလီမ တ ်မှ  န်ျေးမောညရျေး   ုင်ရော 

ဗဟုသုတမ ောျေး၊ အလုြ်အ  ုင်အခ င် အလမ်ျေးမ ောျေးနှင်  အပခောျေး 

ဗဟုသုတရရှ ဖ ယ်မ ောျေး  ု  ပြည်ညညောင်ည  ျေးရ ောရှ  သတင်ျေး 

အခ  ်အလ ်  ုင်ရောဗဟ ုဌောနနှင်  စောက ည် တ ု ်၊   ူ ပြင် 

ည  ျေးရ ောစောက ည် တ ု ်နှင်  ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလီမ  

တ ်၏ “ STC’s Information Release Viber Group “ 

မှတ င် အလုြ်အ  ုင်အခ င် အလမ်ျေးမ ောျေး၊  န်ျေးမောညရျေး  ုင်ရော 

ဗဟုသုတမ ောျေး  ုညေသခ မ ောျေးသ ရှ ညစရန်နှင် က   တင် ော  ယ်

န ုင်ရန်ရည်ရ ယ်၍ သတင်ျေး ထုတ် ပြန်ညြျေးလ  ်ရှ ြါသည်။ 

၎င်ျေး V i b e r  G r o u pအောျေး ညေသခ မ ောျေးအညနပဖင်  

စ တ်ြါဝင်စောျေး၍ဝင်ညရော ်လ ုြါ  ညေေါ်ထ ်ထ ်ညအောင် 

(သတင်ျေးအခ  ် အလ ်  ုင်ရောအလုြ် အမှိုည ောင်) 

ဖုန်ျေးန ြါတ် (သ ုို့ ) Viber-09-255112642 သ ုို့    ်သ ယ် 

စ ုစမျ်ေးန ုင်ြါသည်။ 
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 အလုြ်အ  ုင်အခ င် အလမ်ျေး နှင် ြတ်သ ်၍ သတင်ျေးအခ  ်အလ ်မ ောျေး ထုတ်ပြန်ပခင်ျေး  

 

၂၀၂၄ခုနစှ်၊ ဇန်နဝါရီလမှ မတ်လအတ င်ျေး ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ  ုမပဏီလီမ တ ် (အြါခ ဘီ လြ်ညပမစ ်ရ ု) မှ 

ညေသညနည  ျေးရ ောမ ောျေးရှ  ပြည်သူလူထုမ ောျေးြါဝင်သည်  တ ု ရ် ု ခ်န်ို့အြထ်ောျေးညသောဝန်ထမ်ျေး (၆၁၀)ဦျေးနငှ်   နထ်ရ ု တ်ော 

မ ောျေးမှတ င်  ခန်ို့အြ်ထောျေးညသော အလုြ်သမောျေး (၅၇၂)ဥျီေး  ု အလုြ်အ  ငု် အခ င် အလမ်ျေးအညနပဖင်  ညြျေးအြထ်ောျေးလ   ်

ရှ ြါသည်။ 

ညရွှေညတောင်ဘ လြ်ညပမ ုမပဏီလီမ တ ်ရ ုျေးခ  ြ်လ ြ်စော  

အမှတ်(၁၀၈)၊မင်ျေးရ ည  ေ်ာစ ောလမ်ျေးနှင် နှင်ျေး ီ ုန်ျေး 

လမ်ျေးညထောင် ၊ညစောရန်ြ ုင်(အညရွှံ့)ရြ်   ်၊အလ ုဖမ  ွံ့နယ်၊ 

ရန် ုန်ဖမ  ွံ့။  

http://www.apachecement.com

